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_________________________________________________________________________


De taak van de interne preventieadviseur bij bouwwerven in de school
Inleidende bedenking…

Veiligheid start aan de top of het is beter dat er niet gestart wordt. Veiligheid en preventie moet dus een duidelijke prioriteit zijn van het management, het schoolbestuur, waar consequent naar gehandeld moet worden. Ook moet iedereen bij het veiligheidsbeleid betrokken worden, zowel het schoolbestuur en de hiërarchische lijn, de directie ontwerp, als de uitvoerenden en de medewerkers van de contractfirma’s.

De betrokkenheid van de contractfirma’s is geïmplementeerd in de laatste stap van het veiligheidsbeleid. Een veiligheidsbeleid dat in 1996 vooral gericht was op zelfbehoud, is nu geëvolueerd naar een beleid op papier, in het hoofd en in het hart. Veiligheid in de vorm van ‘zorgen voor mezelf’ moet groeien naar ‘zorgen voor collega’s’.

Deze gedachtegang vinden we terug in drie fasen van een opdracht:

· de planningsfase

· de vergunningsfase 

· de uitvoeringsfase.

Opnieuw wordt het belang van de planningsfase sterk benadrukt: de opdrachtgever en alle participanten moeten de opdracht en de risico’s ervan, goed inschatten.

In de vergunningsfase worden maatregelen  vastgelegd om de risico’s eigen aan de installaties en werkzaamheden te beheersen. Vlak voor de uitvoeringsfase (startfase) wordt nog eens een beoordeling gemaakt van de resterende risico’s (restrisico’s). Dit als het ware als een laatste check-up van de werkelijke toestand. Deze beoordeling gebeurt steeds door de opdrachtgever samen met alle medewerkers (bouwdirectie ontwerp, bouwdirectie verwezenlijking,…). Tijdens de uitvoeringsfase worden er nog rondgangen in het kader van veiligheid, gezondheid en milieu met alle partijen gehouden.

Het vooraf vastleggen wat de wederzijdse verwachtingen en doelstellingen, zorgt voor duidelijkheid en een gemotiveerde medewerking van iedereen.

Een planmatige aanpak van de werkzaamheden voorkomt heel wat problemen. Improvisatie dient ten allen tijden te worden vermeden. Hiermee wordt bedoeld dat  bij een plotse storing, we toch op een veilige en ‘voorbereide’ manier tewerk kunnen gaan. Na het definiëren van de probleempunten, wordt in overleg met de verschillende partijen, een actieplan opgesteld dat bepaalt welke essentiële punten op korte termijn dienen uitgevoerd te worden.

Uiteindelijk dienen alle partijen achter de doelstellingen voor het veilig werken te staan!

Veiligheid moet ‘genesteld’ zijn in de verschillende fasen van het gehele bouwproject. Volgende fasen worden in een bouwproject onderscheiden: 

· de bied- en contractfase (overheidsopdrachten van werken en leveringen van diensten)

· de voorbereidingsfase

· de pré-projectfase

· de projectfase/uitvoeringsfase

· de post-projectfase

· de evaluatiefase

De rode draad in al deze fasen is een goede communicatie tussen opdrachtgever, bouwdirectie ontwerp, bouwdirectie verwezenlijking (met de onderaannemer(s)), veiligheidscoördinator en preventieadviseur. Duidelijke verwachtingen scheppen, doelstellingen vastleggen, handelen naar de doelstellingen en op het einde evalueren.

1. Een goede communicatie…afgestemd op een (bouw)situatie

1.1 Meerdere bedrijven op één arbeidsplaats: regeling werknemerswelzijn
De welzijnswet van 04.08.1996 (BS 18.09.1996) bepaalt het algemeen kader van de regelgeving in verband met het welzijn, preventie en de bescherming van werknemers.

 

Ook de Europese regelgeving en de omzetting van de Eurorichtlijn “Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen” in Belgisch recht, maakten het noodzakelijk om de verouderde wet van 10.06.1952  grondig te herzien.

 

Kortom, door de publicatie van deze wet worden in het preventiebeleid een aantal accenten gelegd.

Het hoofdstuk V van de welzijnswet schetst het algemeen kader voor de omzetting van de richtlijn “Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen”, in Belgisch recht.

 

Dit kader diende te worden vastgesteld om de verplichtingen van de verschillende betrokken partijen nader te bepalen en om een onderscheid te kunnen maken tussen de bouwwerken met een oppervlakte kleiner, gelijk of groter dan 500m².
 

De diverse partijen zijn:
 

· De opdrachtgever/bouwheer; 

· De bouwdirectie belast met het ontwerp (architect, studiebureau); 

· De bouwdirectie belast met de uitvoering (hoofdaannemer); 

· De bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering (architect); 

· De aannemer; 

· De coördinator-ontwerp; 

· De coördinator-verwezenlijking; 

· De zelfstandige; 

· De werknemer.
Titel IX van de wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen bakent de verantwoordelijkheden af op het vlak van werknemerswelzijn, wanneer verschillende bedrijven tegelijkertijd op één en dezelfde werkplek aanwezig zijn. Een overzicht:

	Ondernemingen en instellingen die op eenzelfde plaats werken, moeten samenwerken, moeten met elkaar rekening houden en moeten informatie uitwisselen ter bescherming van de veiligheid en de gezondheid van alle aanwezige werknemers. De wet houdende diverse arbeidsbepalingen schrijft deze verplichtingen in de welzijnswet in. De verplichtingen gelden zowel voor vennootschappen met personeelsleden, als voor eenmanszaken, vrije beroepen, openbare instellingen,… Tot nu zei de welzijnswet alleen dat verschillende ondernemingen of instellingen op eenzelfde arbeidsplaats moeten samenwerken, en dat deze plicht tot samenwerking verder uitgewerkt zou worden in een koninklijk besluit.


1.2 Eenzelfde arbeidsplaats

Wanneer meerdere ondernemingen of instellingen tegelijk bedrijvig zijn op een arbeidsplaats waar werknemers werken, dan moeten zij op het vlak van veiligheid en gezondheid drie verplichtingen respecteren. Ook wanneer zij zelf geen werknemers tewerkstellen. Zij moeten tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden:

1) samenwerken bij het realiseren van de welzijnsmaatregelen

2) hun optreden coördineren en

3) elkaar wederzijds informatie verstrekken onder meer over:

- de risico’s voor het welzijn, de preventiemaatregelen en de preventieactiviteiten 

   voor elk type van werkpost, voor elke functie en voor elke activiteit, voor zover  

  
   die informatie relevant is voor de samenwerking of coördinatie

- de maatregelen die genomen werden op het vlak van eerste hulp,  


   brandbestrijding en evacuatie van de werknemers, en de personen die deze


   maatregelen in de praktijk moeten brengen.

Een koninklijk besluit kan nog bepalen hoe de informatie moet worden verstrekt. Het KB kan ook regels opleggen voor de samenwerking en coördinatie.

1.3 De arbeidsplaats dichtbij

Ook als verschillende ondernemingen bedrijvig zijn op aanpalende of naburige arbeidsplaatsen met gemeenschappelijke uitrustingen, toegangs-, evacuatie- of reddingsvoorzieningen, moeten zij samenwerken en hun activiteiten coördineren.

1.4 Ondernemingen van buitenaf

De voornaamste bepalingen zijn niet van toepassing wanneer de werkgever onder de specifieke regels valt van de ‘ondernemingen van buitenaf’ of van de ‘tijdelijke of mobiele werkplaatsen’. Het regime van tijdelijke of mobiele werkplaatsen wijzigt niet. Voor de ondernemingen van buitenaf komen er wel nieuwe regels. Het oude onderscheid tussen het werken met derden-werkgevers of met derden-zelfstandigen valt weg. De nieuwe wet heeft het enkel over het werken met één of meerdere ‘aannemers’, al dan niet zelfstandigen, en eventueel met één of meerdere ‘onderaannemers’. Het begrip ‘aannemer’ heeft hier een specifieke betekenis en is niet noodzakelijk gelinkt aan de bouwsector. Het is elke werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van de werkgever, voor diens rekening of met diens toestemming, werkzaamheden (werken en diensten) verricht conform een met de werkgever geldende overeenkomst. Een ‘onderaannemer’ is dan een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van de werkgever werkzaamheden verricht, in uitvoering van een overeenkomst met de aannemer, of met een andere onderaannemer.

De werkgever in wiens inrichting een aannemer of onderaannemer aan de slag is, moet vijf verplichtingen nakomen:

· Hij moet de aannemers de nodige informatie bezorgen over specifieke vereisten van de onderneming op het vlak van werknemerswelzijn, en dit ten behoeve van de werknemers van de aannemer en van eventuele onderaannemers (risico’s voor het welzijn, preventiemaatregelen, eerste hulpmaatregelen, brandbestrijding, evacuatie, verantwoordelijke personen).

· Hij moet zich ervan vergewissen dat de werknemers een passende opleiding en passende instructies hebben gekregen.

· Hij moet het onthaal van de werknemers in zijn inrichting organiseren.

· Hij moet het optreden van de aannemers en de onderaannemers coördineren en hij moet de  samenwerking tussen deze personen op het vlak van welzijn van de werknemers verzekeren.

· De werkgever moet er tot slot voor zorgen dat de aannemers hun eigen verplichtingen op het vlak van werknemerswelzijn naleven binnen zijn inrichting.

Bovenop de vijf bovenstaande verplichtingen moet de werkgever  met elke aannemer een overeenkomst sluiten waarin drie bedingen zijn opgenomen, namelijk:

· Dat de aannemer de verplichtingen inzake werknemerswelzijn die eigen zijn aan de  onderneming van de werkgever, zal naleven en door zijn onderaannemers zal doen naleven.

· Dat als de aannemer in gebreke blijft, de werkgever zelf – op kosten van de aannemer – de nodige maatregelen zal nemen.
· En dat de aannemer in de overeenkomsten met zijn onderaannemers hetzelfde zal bedingen, namelijk dat de welzijnsregels van de inrichting van de werkgever moeten worden nageleefd en dat de aannemer zo nodig zelf maatregelen zal nemen, op kosten van de onderaannemer.

Ook de aannemer zelf en diens onderaannemers hebben specifieke verplichtingen:

· Zij moeten de verplichtingen inzake werknemerswelzijn van de inrichting waar zij de werken uitvoeren, doen naleven. Ook door de onderaannemers en de onderaannemers van de onderaannemers.

· Zij moeten de specifieke informatie die zij van de werkgever van de inrichting kregen, doorgeven aan hun werknemers en onderaannemers.

· Zij moeten de werkgever van de inrichting informeren over de risico’s die eigen zijn aan de werken die zij ter plaatse gaan uitvoeren.

· Zij moeten actief meewerken aan de coördinatie en samenwerking.

· Zij moeten onzorgvuldige onderaannemers weren, en, eens er een overeenkomst is, in die overeenkomst de drie bedingen opnemen over de eventuele overname van de welzijnsverplichtingen.

Aannemers en onderaannemers kunnen met de werkgever van de inrichting overeenkomen dat deze laatste, in naam en voor rekening van de aannemers, zal zorgen voor de naleving van de welzijnsverplichtingen.

2. De prijs van een project

De prijs voor een project wordt bepaald door 4 pijlers: levertermijn, flexibiliteit, techniek/kwaliteit en veiligheid. 

Punten die allen meespelen voor aannemers:

· wanneer krijgen ze de opdracht?

· Hoe gebeurt de coördinatie tussen verschillende aannemers?

· Mogen onderaannemers ingezet worden?

Vastgesteld wordt dat goede communicatie en vertrouwen tussen de opdrachtgever en de contractfirma tot partnership leidt. Partnership moet meer beogen dan enkel het uitvoeren van een opdracht, namelijk een samenwerking, misschien op lange termijn.

Een voorbeeld waarbij een stellingbouwer betrokken is…

Een stellingbouwer is als eerste aanwezig op het bouwproject en verlaat deze ook als laatste. Een goede voorbereiding is noodzakelijk om een vlotte shut-down te verkrijgen. Hierbij dient praktisch nagegaan te worden waarvoor de stelling zal dienen, hoe dat eventuele aanpassingen dienen plaats te vinden, enz.

Verder wordt duidelijk dat het goed voorbereiden van het monteren van de stelling, voorafgaand aan de shut-down, alleen maar voordelen heeft. Het betreft hier:

· minder hinder voor derden

· geen probleem met afspannen van de werkzone

· …

Nogmaals verwijst men hier naar een gedegen werkvoorbereiding en planning.

3. Preventieadviseur, coach in het projectteam
Belangrijk hierbij is de taakinvulling van de PA bij bouwprojecten. Voor de civiele  bouwactiviteiten is er in de welzijnswet een specifieke reglementering vastgelegd, hoofdstuk V(***) ‘tijdelijke of mobiele bouwplaatsen’. De algemene bepalingen van de welzijnswet zoals samenwerkings-, coördinatie-, en controleplicht, zijn echter wel altijd van toepassing (hoofdstuk III* en IV**), zie verder in de tekst. 

Aanpassing welzijnswet

Art 88-89 van de wet houdende diverse arbeidsbepalingen van 3 juni 2007 (BS 23 juli 2007). brengt wijzigingen aan Welzijnswet. Voor werken met derden (contractorveiligheid) wordt een concretere invulling gegeven aan de verplichtingen van de tussenkomende partijen en wordt het principe van de ketenverantwoordelijkheid gehanteerd 

De wijziging heeft tot doel de bestaande reglementering inzake werken met derden (contractorveiligheid) en het werken op éénzelfde arbeidsplaats aan te passen. Ieders verplichtingen, verantwoordelijkheden en de beoogde doelstellingen worden duidelijker omschreven.

De actoren op het terrein kunnen zelf de wijze bepalen waarop zij de wederzijdse verplichtingen zullen nakomen zodat eventuele uitvoeringsbesluiten slechts van toepassing zijn wanneer er geen akkoord bestaat op dat vlak. Dit uit zich in het feit dat de nieuwe tekst bepaalt dat de vroegere verplichte tussenkomst van de koning voor het nemen van uitvoeringsbesluiten facultatief wordt. De partijen kunnen in de toekomst zelf bepalen (de facto is dit nu ook al het geval) hoe en volgens welke nadere regels ze zullen voldoen aan hun verplichtingen ter zake. Schieten deze regelingen tekort of worden in praktijk geen aanvaardbare initiatieven genomen, dan heeft de Koning nog steeds de mogelijkheid om regulerend op te treden.
(*)

HOOFDSTUK III. - Bijzondere bepalingen betreffende tewerkstelling op eenzelfde arbeidsplaats of op aanpalende of naburige arbeidsplaatsen

De titel van hoofdstuk III en daarmee ook het toepassingsgebied wordt nu uitgebreid. De in artikel 7, § 1 bedoelde verplichtingen richten zich tot alle ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats waar werknemers werken. Daarbij is het van geen enkel belang of zij zelf werknemers tewerkstellen. Een eenmanszaak (zelfstandige onderneming) of een advocatenkantoor zonder personeel, wordt evenzeer bedoeld als een bedrijf met meerdere werknemers of een openbare instelling of openbaar bestuur.

Typevoorbeelden zijn shoppingcomplexen, bedrijvencentra maar ook kantoren bezet door werknemers van verschillende werkgevers (verschillende juridische entiteiten in een gebouw).

De nu reeds in de regelgeving bestaande verplichting tot samenwerking en coördinatie wordt aangevuld met een verplichting tot informatie-uitwisseling tussen de partijen, welke inhoudelijk nader gepreciseerd wordt.

Het toepassingsgebied wordt in bepaalde gevallen nog uitgebreid tot aanpalende of naburige arbeidsplaatsen. Het moet dan wel gaan om arbeidsplaatsen gelegen in eenzelfde onroerend goed met gemeenschappelijke uitrustingen, toegangs-, evacuatie- of reddingsvoorzieningen. In dat geval werken de betrokken ondernemingen samen en coördineren ze hun optreden met betrekking tot het gebruik en desgevallend het beheer van die uitrustingen en voorzieningen.

Let wel het gaat hier steeds om situaties waarbij er geen aannemingsovereenkomst is tussen die verschillende werknemers. In dat geval is immers hoofdstuk IV van toepassing. Ook voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen geldt een apart regime (hoofdstuk V)***, zie verder in de tekst.

(**)
HOOFDSTUK IV. Afdeling 1. Werkzaamheden van werkgevers of zelfstandigen van buitenaf

De klassieke opdeling van het werken met derden, nl. werken met derden-werkgevers (de artikelen 8 en 9) en werken met derden-zelfstandigen (de artikelen 10 en 12) wordt verlaten. Een nieuwe indeling van artikelen wordt voorzien, waarbij de ‘aannemer’ de verzamelterm wordt voor de onderneming van buitenaf die in de inrichting van een werkgever werkzaamheden uitvoert conform een overeenkomst met deze werkgever. Het is hier van geen belang of die aannemer werkgever dan wel zelfstandige is. Bovendien wordt ook rekening gehouden met de realiteit van het komen werken van onderaannemers. Ook voor de relatie aannemer/onderaannemer is een regeling getroffen waarbij elke schakel in de keten een verantwoordelijkheid heeft ten opzichte van de volgende schakel.

Het begrip «aannemer» heeft een eigen betekenis gekregen die verschilt van deze bedoeld in hoofdstuk V betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen. Essentieel is het bestaan van een overeenkomst tussen ontvangende werkgever en aannemer en, in geval van onderaanneming, tussen (onder)aannemer en onderaannemer, die het mogelijk maakt dat werken worden verricht of activiteiten worden uitgeoefend in de inrichting van de ontvangende werkgever.

Nieuw (artikel 9 §1 3° en 5°) voor de ontvangende werkgevers is dat zij de gepaste maatregelen moeten treffen voor de organisatie van het aan hun inrichting specifiek onthaal van de werknemers van buitenaf. Zij dienen er ook zorg voor te dragen dat de aannemers de verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers naleven die eigen zijn aan hun inrichting (bijv. algemene en/of specifieke veiligheidsprocedures van de opdrachtgever).

De verplichting (artikel 9, §2, 1°) voor de opdrachtgever om aannemers te weren van wie hij kan weten dat zij de wettelijke bepalingen inzake het welzijn van de werknemers niet naleven, blijft bestaan. Dit weren heeft betrekking op de fase voorafgaand aan het eventueel sluiten van een overeenkomst en bestaat erin geen overeenkomst met deze aannemers te onderschrijven zodat zij de inrichting niet kunnen betreden. Dit kan gebeuren op basis van een bevraging van de aannemers, de vaststelling dat zij niet beantwoorden aan bepaalde eisen van het lastenboek of dat zij al dan niet over een kwaliteitslabel beschikken (VCA, BeSaCC, OHSAS, enz.). Het kan evenzeer op basis van vaststellingen gedaan tijdens hun vorige aanwezigheden in de inrichting.



Artikel 10, § 1 legt verplichtingen op aan aannemers en onderaannemers die werkzaamheden komen uitvoeren in de inrichting van de werkgever: 

· de welzijnsverplichtingen eigen aan de inrichting van de opdrachtgever naleven en doen naleven door hun onderaannemers;

· de informatie verkregen van de opdrachtgever aan hun werknemers en onderaannemers    verstrekken;

· informatie geven aan de opdrachtgever over de risico's eigen aan hun werkzaamheden;

· medewerking verlenen aan de coördinatie en samenwerking.  

Nieuw is dat de aannemer die een beroep doet op (een) onderaannemer(s), gelijkaardige verplichtingen heeft als de opdrachtgever (artikel 10 §2). Niet alleen moet hij onveilige onderaannemers weren maar hij moet met hen ook een overeenkomst sluiten. Daarin moeten gelijkaardige bepalingen staan als in zijn overeenkomst met de opdrachtgever. Dit houdt dus ook in dat de aannemer, indien de onderaannemer zijn verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de nodige maatregelen kan treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de onderaannemer


(***)
De Europese regelgeving en de omzetting van de Eurorichtlijn “Tijdelijke of mobiel bouwplaatsen” in Belgisch recht. Hoofdstuk V van de welzijnswet (zie volgende tekst).
De regelgeving betreffende de bescherming van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen is aangepast door het koninklijk besluit van 19 januari 2005. De regels die voortaan gelden, kunnen als volgt geschetst worden.

De bouwwerken worden opgedeeld in twee categorieën:

· deze met een totale oppervlakte kleiner dan 500 m²

· deze met een totale oppervlakte gelijk aan of groter dan 500 m².
Voor het bepalen van de totale oppervlakte wordt de oppervlakte van alle niveaus en van de bijhorende constructies samengeteld. Bij verbouwingen worden alleen maar de oppervlaktes van de lokalen of zones in rekening gebracht, die bij de verbouwing betrokken zijn.

Voor de beide categorieën van bouwwerken moeten zogenaamde "coördinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen" aangesteld worden, zodra er werken uitgevoerd worden, of zullen worden, door twee of meer aannemers die tegelijk of na elkaar op de bouwplaats komen.

Aannemers zijn niet alleen de personen die traditioneel in de bouwsector als aannemer bestempeld worden, maar om het even welke werkgever of zelfstandige die tijdens de verwezenlijking van het bouwwerkzaamheden uitvoert. Alzo zijn de nutsbedrijven, die op een bepaald ogenblik water-, gas-, of elektriciteitsleidingen plaatsen, ook aannemers. De zelfbouwer wordt evenwel niet als aannemer beschouwd.

Het feit dat coördinatoren aangesteld zijn, doet geen afbreuk aan de verplichtingen van al wie bij de werkzaamheden op een tijdelijke of mobiele bouwplaats betrokken is, om de algemene preventieprincipes toe te passen. Het betreft de opdrachtgevers, de ontwerpers, de aannemers en de zelfstandigen (art. 15 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk).

Meer specifiek geldt deze verplichting voor de ontwerpers van bouwwerken en desgevallend ook voor de opdrachtgevers, bij de bouwkundige, technische of organisatorische keuzen, in verband met de planning van de verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar plaatsvinden, evenals bij de raming van de duur van de verwezenlijking van deze verschillende werken of werkfasen (art. 17 van de wet).

Omdat het realiseren van een bouwwerk steeds uit een ontwerp en een verwezenlijking bestaat, zijn er coördinatoren-ontwerp en coördinatoren-verwezenlijking.

Laat het hierbij duidelijk zijn dat de bewering volgens welke de coördinatoren voor de bouwwerken kleiner dan 500 m² zouden worden afgeschaft, fout is. De Europese richtlijn 92/57/EG van 24 juni 1992 laat dit niet toe.
Wèl hebben de wijzigingen  aangebracht door het koninklijk besluit van de 19 januari 2005 tot gevolg dat aannemers gemakkelijker zelf de functie van coördinator kunnen uitoefenen en, op iets langere termijn, ook de architecten.
II. Bouwwerken met een totale oppervlakte kleiner dan 500 m²

Betrokken bouwwerken
Tot deze categorie behoren omzeggens alle bouwwerken die uitgevoerd worden voor rekening van de particulier die een woning laat bouwen of verbouwen. Zij omvat echter ook alle bouwwerken met een professionele, commerciële of winstgevende bestemming en dus ook alle bouwwerken uitgevoerd in opdracht van werkgevers en overheden, zolang de totale oppervlakte ervan kleiner dan 500 m² blijft.

Tijdens het ontwerp
Wanneer de coördinator - ontwerp aanstellen ?
Wanneer meerdere aannemers werkzaamheden op de bouwplaats zullen uitvoeren, of wanneer men van tevoren niet weet hoeveel aannemers bij de uitvoering betrokken zullen zijn, wordt vóór de uitwerking van het ontwerp van het bouwwerk een coördinator - ontwerp (1) aangesteld.

Wie stelt de coördinator - ontwerp aan?
De aanstelling gebeurt door de "bouwdirectie belast met het ontwerp"(2).

Indien de medewerking van een architect wettelijk vereist is, stelt de architect de coördinator - ontwerp aan.
Indien er geen medewerking van een architect vereist is, wordt de coördinator aangesteld door de persoon die, voor rekening van de opdrachtgever, zorg draagt voor het ontwerp. Dit kan een aannemer zijn, die in dat geval het ontwerp en de prijsofferte combineert, zoals bij voorbeeld bij een dakrenovatie of een ingerichte keuken.

Wie mag coördinator - ontwerp zijn ?

Deze coördinatoren-ontwerp mogen architecten of coördinatoren (3) zijn, maar voor bouwwerken waarvoor de medewerking van een architect niet wettelijk vereist is, mogen het ook aannemers zijn die aan soepelere voorwaarden voldoen.

Vóór de start van de werken op het terrein

Wanneer de coördinator - verwezenlijking aanstellen?

Wanneer de werken uitgevoerd zullen worden door meer dan één aannemer wordt, vóór de aanvang van de werken, een coördinator - verwezenlijking aangesteld.

Wie stelt de coördinator - verwezenlijking aan?

Dit aanstellen gebeurt door een bouwdirectie en niet door de opdrachtgever.
In de praktijk is dit :

· de architect

· of, bij ontstentenis van een architect, door al naargelang het geval,

- de hoofdaannemer

- of de eerste aannemer die met de opdrachtgever een overeenkomst sluit.

· Indien er geen hoofdaannemer is, maar verscheidene aannemers elkaar op de bouwplaats op zulk danige wijze opvolgen dat zij, of de personen die eventueel de werken in onderaanneming voor hen uitvoeren, er geen werken aanvangen zolang hun voorganger zijn werkzaamheden niet beëindigd heeft, dan gaat de coördinatieverplichting automatisch over van de ene aannemer op de andere en duidt elke aannemer zijn coördinator aan.

Wie mag coördinator - verwezenlijking zijn ?
De functie van coördinator - verwezenlijking mag uitgeoefend worden door architecten of door coördinatoren - verwezenlijking, maar ook aannemers die aan soepelere voorwaarden voldoen, mogen de functie uitoefenen, ongeacht of de medewerking van een architect al dan niet wettelijk vereist is.

Voorwaarden om de functie van coördinator te mogen uitoefenen

Voor de architecten en externe (4) veiligheids- en gezondheidscoördinatoren:
Architecten en externe veiligheids - en gezondheidscoördinatoren die de functie van coördinator uitoefenen moeten aan de voorwaarden inzake diploma, praktische beroepservaring en aanvullende vorming voldoen, die in het koninklijk besluit reeds voorzien waren vóór zijn wijziging door het besluit van 19 januari 2005.
Inzake de aanvullende vorming zijn het deze die leiden tot de diploma's van coördinator niveau A of B, of van preventieadviseur niveau I of II .

Nieuw voor de architecten : de assimilatie met de coördinatoren van niveau A van de architecten die een opleiding als architect gevolgd hebben, waarin de eindtermen van de cursussen van aanvullende vorming  voor coördinatoren zijn geïntegreerd en waarbij, tijdens de examens, het bezit van de vaardigheden in  verband met die eindtermen ook is geverifieerd.

Deze assimilatie kan uiteraard pas gebeuren zodra de opleidingsinstituten voor architect de aangepaste opleidingen geven en afgestudeerden leveren, rekening houdend met de twee jaar stage die jonge architecten moeten volgen.

Voor de aannemers:

Voor de aannemers die de functie van coördinator uitoefenen, wordt een onderscheid gemaakt tussen:

1. enerzijds de bouwplaatsen met een verhoogd risico (bvb. waar er gewerkt wordt op hoogten boven de 5 m of in uitgravingen dieper dan 1,2 m) of waarvan de omvang de 500 mandagen (5) overstijgt,

2. en anderzijds de bouwplaatsen zonder deze risico's of met een kleinere omvang.

Op de eerste categorie van bouwplaatsen, geciteerd in 1), met verhoogd risico of van grotere omvang, mag de aannemer de functie van coördinator uitoefenen indien hij, op eigen verzoek, door de administratie op een publieke lijst is geplaatst, nadat de administratie heeft onderzocht dat hij aan elk van de volgende voorwaarden voldoet:

· hij heeft ten minste 10 jaar praktische beroepservaring in het soort werken dat hij coördineert,

· hij heeft ten minste 5 jaar de leiding over bouwwerken gehad,

· hij is, gedurende de jongste 5 jaar en omwille van veiligheids- of gezondheidsovertredingen, niet veroordeeld geweest, heeft geen administratieve geldboeten opgelopen of heeft niet het voorwerp uitgemaakt van een bevel tot stopzetting van zijn werken,

· en hij heeft een beperkte opleiding van ten minste 24 uur gevolgd inzake de coördinatie en de veiligheid en de gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.

Een werknemer van de aannemer, die aan dezelfde voorwaarden voldoet, mag uiteraard ook de functie van coördinator uitoefenen, met dien verstande dat in dat geval deze werknemer, noch de aannemer, niet één van de voormelde sancties hebben opgelopen.

Op de tweede categorie van bouwplaatsen, genoemd in 2) dus zonder verhoogd risico of van beperktere omvang, volstaat voor de aannemer, als enige voorwaarde : het volgen met gunstig resultaat van een beperkte opleiding van ten minste 12 uur inzake de coördinatie en de veiligheid en de gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.

De indruk zou kunnen gewekt worden dat men aan de aannemers minder strenge eisen stelt dan aan de architecten.
Bij het vaststellen van de eisen is men er evenwel van uitgegaan dat een aannemer die gedurende ten minste tien jaar zijn beroep correct (6)  heeft uitgeoefend, veel ervaring heeft opgedaan in het toepassen van de preventiebeginselen.
Met uitzondering van de architecten die een aanvullende vorming als coördinator of als preventieadviseur gevolgd hebben, hebben architecten in het verleden niet zulke ervaring opgedaan.

Documenten bij de coördinatie (7)
Voor het veiligheids- en gezondheidsplan
· mag een vereenvoudigd model gebruikt worden.

· Voor de bouwplaatsen zonder verhoogd risico of van beperktere omvang, waar een aannemer met 12 uur opleiding inzake veiligheid en gezondheid de functie van coördinator mag uitoefenen, mag het veiligheids- en gezondheidsplan vervangen worden door een schriftelijke overeenkomst gesloten tussen de tussenkomende partijen, waarin duidelijke afspraken zijn opgenomen betreffende de achtereenvolgende of gelijktijdige werkzaamheden en hun uitvoeringstermijnen alsook de te voorziene preventiemaatregelen.

Het coördinatiedagboek moet niet langer gebruikt worden.
Indien er tussenkomende partijen zich gedragen op een wijze die in strijd is met de veiligheids- en gezondheidsvoorschriften, stelt de coördinator hen hiervan schriftelijk in kennis.

Het postinterventiedossier moet niet alle elementen bevatten die vermeld moeten worden voor de bouwwerken met een totale oppervlakte gelijk aan of groter dan 500 m², maar mag, omwille van het grote nut voor eventuele latere interventies aan het bouwwerk, bij voorbeeld om te vermijden dat men een gat dwars door een elektriciteitsleiding in een muur zou boren, beperkt worden tot de informatie over de structurele en essentiële elementen van het bouwwerk, de informatie betreffende de aard en de plaats van aantoonbare of verborgen gevaren (verborgen nutsleidingen), de plannen die werkelijk met de uitvoering en afwerking overeenstemmen en de identificatie van de gebruikte materialen.

III. Bouwwerken met een totale oppervlakte gelijk aan of groter dan 

500 m²

Algemeenheden

Voor dit soort bouwwerken gelden, op enkele vereenvoudigingen of de hierna opgesomde nieuwe elementen na, de regels die in het oorspronkelijke koninklijk besluit van 25 januari 2001 van toepassing waren op bouwwerken die een andere bestemming hadden dan het uitsluitend particuliere gebruik.

Vereenvoudigingen

Voor de bouwplaatsen zonder verhoogd risico en met een omvang kleiner dan 500 mandagen, is er de toelating om de documenten bij de coördinatie te beperken tot dezelfde documenten als deze die mogen gebruikt worden voor de bouwwerken met een totale oppervlakte kleiner dan 500 m².

Voor de andere bouwplaatsen, moet het coördinatiedagboek niet langer een document zijn dat uit genummerde bladzijden bestaat, maar is om het even welk technologisch middel toegestaan dat de verwijdering van gegevens of aantekeningen verhindert. Ook mag het gecombineerd worden met het dagboek der werken (specifiek voor overheidsopdrachten) of met andere documenten met een gelijkaardige functie.

Verplichting van certificering van de coördinatoren

Voor alle bouwplaatsen waar geen vereenvoudigde veiligheids - en gezondheidsplannen mogen opgesteld worden hebben de coördinatoren de verplichting om zich tegen uiterlijk 31 december 2009 (8) te laten certificeren volgens de norm NBN EN ISO 17024 (certificatie van personen).
Deze maatregel heeft tot doel minimale garanties te bieden inzake de voorwaarden waaraan de coördinatoren moeten voldoen. Het vereenvoudigt alzo de taak van de persoon die een coördinator moet aanstellen.

IV. Enkele elementen van toepassing op de beide categorieën van bouwwerken

De mogelijkheid om coördinatoren te sanctioneren

De Programmawet van 27 december 2004 heeft de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk uitgebreid met mogelijke strafrechtelijke sancties voor coördinatoren die hun opdrachten uitoefenen in strijd met de regelgeving of die deze opdrachten niet uitoefenen volgens de voorwaarden en de nadere regels bepaald door deze regelgeving (art. 86 en 87).

Zijn bedoeld:

· niet alleen de traditionele coördinatoren die bij voorbeeld een aanvullende vorming van niveau A of B hebben gevolgd of een aanvullende vorming voor preventieadviseur van niveau I of II,

· maar ook  iedereen die de functie van coördinator uitoefent, dus ook de aannemers die volgens het versoepelde regime de functie zouden uitoefenen.

Deze responsabilisering moet toelaten om een aantal heersende wanpraktijken te bannen en zal bijgevolg leiden tot betere garanties inzake het door de coördinatoren geleverde werk.

Verplichtingen van minimaal overleg en minimale aanwezigheid op de bouwplaats

Het koninklijk besluit van 19 januari 2005 voert verplichtingen in met betrekking tot een minimaal overleg met de ontwerper en de opdrachtgever en een minimale aanwezigheid op de bouwplaats.

· In de overeenkomst met de coördinator-ontwerp moeten de momenten in de verschillende fases van het ontwerp uitdrukkelijk vermeld worden, waarop hij met de betrokkenen kan overleggen en de door hen gemaakte keuzen in het veiligheids- en gezondheidsplan vastlegt.

· In de overeenkomst met de coördinator-verwezenlijking worden de voor de veiligheid en de gezondheid kritieke fasen opgenomen, waarop hij ten minste op de bouwplaats aanwezig zal zijn.

Lopende contracten met coördinatoren moeten dus met de laatstgenoemde clausules worden aangevuld.
De aanpassing mag evenwel geen aanleiding geven tot een prijsverhoging. De persoon belast met de aanstelling van de coördinator mocht immers, bij het sluiten van de overeenkomst, veronderstellen dat de coördinator zijn functie correct uitoefent. Dit houdt onder andere in dat hij op het juiste ogenblik, het juiste advies geeft en daartoe ook op het juiste ogenblik de bouwplaats bezoekt.


(1) De uitwerking van het ontwerp van het bouwwerk niet verwarren met de uitvoering van het bouwwerk. De Nederlandstalige versie van de Europese richtlijn heeft het ontwerp onderverdeeld in drie fasen: de ontwerpfase van het ontwerp (d. i. de fase der schetsen), de studiefase van het ontwerp (d. i. de fase waarin de plannen getekend worden) en de uitwerking van het ontwerp (d. i. grosso modo de fase waarin het lastenboek wordt opgesteld). Pas nadien volgt de uitvoeringsfase of verwezenlijking van het bouwwerk. 

(2) Dit is eveneens een term die stamt uit de Europese richtlijn. Het koninklijk besluit van 22 maart 2006.tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 januari 2005 laat toe dat de opdrachtgever werkgever de coördinatoren aanwijst. 

(3) Hier worden zowel coördinatoren - verwezenlijking met ten minste drie jaar continue praktische beroepservaring, als coördinatoren - ontwerp bedoeld. 

(4) Met "externe" coördinatoren worden hier de andere personen bedoeld dan de architect of de aannemers die bij het bouwwerk betrokken zijn
De PA van de opdrachtgever heeft in de bouwprojecten een belangrijke ondersteunende taak. Het is belangrijk de PA te betrekken vanaf de voorbereidingsfase. Dit kan o.a. verwezenlijkt worden door de PA deel te laten uitmaken van het ‘projectteam’ waardoor hij in de verschillende projectfasen betrokken wordt: van selectie van aannemers en voorbereidingsfase tot evaluatie van het project. Indien de PA enkel betrokken wordt tijdens de uitvoeringsfase van een bouwproject, bestaat het gevaar dat hij op de ‘werkvloer’ enkel als ‘boswachter’ zal fungeren, dit terwijl zijn eigenlijke functie in de volle projectmatige aanpak, meer die van een coach is. Een belangrijk en bijna noodzakelijk hulpmiddel om alles te kaderen is een VGM-plan (veiligheids-, gezondheids- en milieuplan), in analogie met het coördinatiedagboek voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.

De inhoud van een dergelijk veiligheids-, gezondheids- en milieuplan en de aandachtspunten voor werken op de bouwwerf moeten heel gedetailleerd worden weergegeven. Een degelijk, voorbereid VGM-plan met éénduidige instructies, gedegen werkvoorbereidingen, goede opleidingen en concrete afspraken rond coördinatie, maakt deel uit van een projectmatige aanpak en leidt tot succesvolle bouwwerken.

4. Bondgenoten of rivalen?
Voor de planning en organisatie van de werkzaamheden werkt de interne PA samen met de opdrachtgever (het schoolbestuur), de architect (bouwdirectie ontwerp), de hoofdaannemer (bouwdirectie verwezenlijking),  met mogelijk de onderaannemer(s) en eventueel de VC.

Er zijn natuurlijk heel wat verschillende type bouwwerken. Kleinere verbouwingswerken hebben andere aandachtspunten in vergelijking met grotere bouwwerken die structurele wijzigen van de bestaande concepten  met zich (kunnen) meebrengen. De opvolging wordt afgestemd op het type bouwwerk.

Oorspronkelijk was er enkel de preventieadviseur. Met de opkomst van de regelgeving over de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen kwam er de veiligheids- en gezondheidscoördinator bij. Een goede symbiose?

Om een inzicht te krijgen in de domeinen die tot de exclusieve bevoegdheden en werkterreinen behoren van de PA enerzijds, van de VC anderzijds, dan wel in de domeinen waar er mogelijk overlappingen zijn, past het de regelgevingen die deze bevoegdheden en werkterreinen behandelen even rustig te raadplegen. 

Dit zijn: 

1. de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitoefening van 

hun werk; 

2. het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en bescherming 

op het werk; 

3. het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe dienst voor preventie en bescherming 

op het werk; 

4. het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen. 

Een duidelijk onderscheid valt hierbij op. 

De bevoegdheden van de VC kunnen worden samengevat als zijnde de bevoegdheid om de persoon die hem aanstelt te adviseren vanuit de bezorgdheid om de personen te beschermen die activiteiten uitvoeren tijdens de verwezenlijking van een bouwwerk, de latere werkzaamheden aan bouwwerken inbegrepen. 

De bevoegdheid van de PA kunnen worden samengevat als zijnde de bevoegdheid om zijn werkgever te adviseren vanuit de bezorgdheid diens werknemers te beschermen. 

De bevoegdheden van de VC kunnen derhalve alleen maar deze van de PA overlappen, wanneer beiden aan dezelfde persoon advies verlenen over de bescherming van dezelfde personen. 

5. Positieve overlappingen? 

Uit wat volgt zal blijken dat overlappingen van bevoegdheden uitzonderlijk zijn, maar dat overlappingen van werkterreinen meer voorkomen. 

Dit kan in aanvang tot uiteenlopende, zelfs tegenstrijdige adviezen, leiden. Telkens is er overleg nodig, dat tot het gepaste standpunt moet leiden en waar de synergie tussen preventieadviseur en veiligheidscoördinator het welzijn van de werknemer ten goede moet komen. 

Dit is de positieve of duurzame kant van mogelijke overlappingen. 

In de praktijk zal blijken dat af en toe om uiteenlopende redenen, beide adviezen hardnekkig naast elkaar blijven bestaan. De werkgever, die trouwens in alle gevallen de eindverantwoordelijkheid draagt, zal hier dan de eindbeslissing nemen. 

Op weg naar die beslissing is er ook nog altijd de verplichting voor de werkgever om een orgaan, dat “comité voor preventie en bescherming op het werk” noemt, te raadplegen … 

Bijkomende inlichtingen

· In de eerste plaats bij de preventieadviseur van de interne en/of de externe dienst voor preventie en bescherming.

De interne dienst heeft als opdracht :

· voorstellen te doen voor het onthaal, de informatie, de vorming en de sensibilisering van de werknemers inzake de maatregelen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk in de onderneming

· medewerken aan de maatregelen en de uitwerking van propagandamiddelen die in dat verband worden voorgesteld door het Comité….

(Codex, Titel II, Hoofdstuk I, artikel 5, 9°)

De preventiedienst moet het document bijhouden waarin het aangeduide lid van de hiërarchische lijn of de werkgever (indien hij zelf het onthaal verzorgt) bevestigt dat het onthaal heeft plaats gehad. 

(Codex, Titel II, Hoofdstuk I, artikel 7 §1)
6. Nieuwe besluiten 
Het nieuwe K.B. van 19 januari 2005 blinkt uit in complexiteit. Ondertussen zijn er weer al nieuwe besluiten verschenen in 2006 en 2007.

1. K.B. van 19 december 2001 tot wijziging, wat de aanvullende vorming van de veiligheidscoördinatoren betreft, van het KB van 25 januari 2001

2. K.B. van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de medewerkers en de uitvoeringsbesluiten (B.S.  18. september 2002)

3. K.B. van 19 januari 2005 met o.a. de invoering van het criterium van meer of minder dan 500 m², de bijscholing, de certificering,… enz (B.S. 27 januari 2005)

4. K.B. van 31 augustus 2005 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte (B.S. 15 september 2005)

5. K.B. van 22 maart 2006 betreffende o.a. het post interventiedossier voor privatieve delen (appartementsgebouwen) (B.S. 12 april 2006)

6. K.B. van 17 mei 2007 tot wijziging, wat de termijnen inzake certificering in artikel 65 betreft, van het K.B. van 25 januari 2001 (B.S. 7 juni 2007)

7. Hoe lezen we het K.B. Tijdelijke of Moliele Bouwplaatsen vandaag?

7.1 Wanneer is het K.B. van toepassing?

Bouwplaatsen waar bouwwerken of werken burgerlijke bouwkunde worden uitgevoerd.

1. graafwerken

Het uitgraven van grond, massieven, funderingen,… ongeacht de diepte en het volume.

2. Grondwerken

Grondwerk met inbegrip van boren, diepboren, uitgraven van putten.

Draineren en verlagen van de grondwaterstand.

Het geschikt maken voor aanleg van speelterreinen, sportterreinen.
3. Funderingswerken- en verstevigingswerken

Funderingswerken, met inbegrip van heipalen, paalplanken en grondverbeteringswerken. Verstevigingswerken van zowel de funderingen als de ondersteunende constructies of constructie-elementen.

4. …

(Voor de volledige lijst: zie punt 13.1– het veiligheids- en gezondheidsplan)

7.2 Het K.B. is niet van toepassing…
1. De boor en winningswerken in winningsindustrieën.

2. De montage van installaties, zoals productie-, transformatie-, transport- en behandelingsinstallaties en tussenkomsten hierop, met uitzondering van:

· plaatsing van nutsleidingen, riolen, gasleidingen, elektrische kabels en tussenkomsten op deze leidingen (cfr. §1,6°)

· en de werken die betrekking hebben op de funderingen, beton en metselwerken, dragende structuren.

3. De werken (cfr.§1) uitgevoerd door één enkele aannemer in de inrichting van een werkgever.

Opmerking: De bepalingen van afdeling VI zijn van toepassing op ALLE bouwplaatsen, dus ook op werken door 1 aannemer.

8.  De oppervlakte van het bouwgedeelte 

· Oppervlakte van alle, al dan niet aan elkaar palende constructies.

· Oppervlakte van de niveaus: berekend tussen de buitenwanden + de oppervlakte van de wanden.

· Waar de buitenwanden geheel of gedeeltelijk afwezig zijn,  of van aard dat het niet toelaat niveaus te identificeren. De oppervlakte is begrensd door de verticale projectie van de buitenste contouren.

· Openingen in de vloer, voor een atrium of trappen, liften of technische leidingen tellen mee.

· Bij verbouwing, renovatie, uitbreiding, gedeeltelijke wederopbouw, of afbraak… worden enkel de oppervlaktes in rekening gebracht van de lokalen of zones waar één of meer van de werken, opgesomd in artikel 2,§1, worden uitgevoerd.

· De totale oppervlakte bij ondergrondse nutsleidingen wordt berekend: de afstand tussen de buitenste vlakken van de leiding X de lengte van de leiding.

· De totale oppervlakte bij gevelwerken:

- de oppervlakte van de gevel wordt berekend

- waar de buitenwanden geheel of gedeeltelijk afwezig zijn, of   

van aard dat het niet toelaat niveaus de definiëren is de oppervlakte, de oppervlakte begrensd  door verticale projectie van de ‘buitenste contouren’ 

   stelling inbegrepen (stellingbreedte 1 m).

Niet opgenomen in de berekening:

· daken (dakbedekking)

· oppervlakte van de grondwerken uitsluitend uitgevoerd voor de verwezenlijking van het bouwwerk (bv. funderingen).

9. Fasen in het bouwproces

We onderscheiden het ontwerp en de verwezenlijking. Het ontwerp is verder onderverdeeld in de ontwerpfase, de studiefase en de uitwerkingsfase (artikel 17 van de wet van 4 augustus 1996).

Het begin van de studiefase valt samen met de aanstelling van de bouwdirectie belast met het ontwerp. Indien een bouwvergunning nodig is, is dit de architect.

Onder aanvang van de uitwerkingsfase verstaat men het begin van het opmaken van het lastenboek.

Voor overheidsopdrachten stelt zich in het bijzonder de aanduiding van de coördinator-ontwerp (CO). Zoals voor alle overheidsopdrachten moet ook de aanduiding gebeuren volgens de bepalingen die gelden voor de overheidsopdrachten van diensten, dus bij aanbesteding. In principe betreft het hier een dienst opgenomen onder de prioritaire diensten, diensten voor advies en opstellen van voorontwerpen bouwkunde of voor het opmaken van  bouwkundige plannen.

Alhoewel deze aanduiding zo vlug mogelijk dienst te gebeuren bij het begin van de ontwerpfase, zal de aanbestedende overheid niet van alle lasten verlost zijn. Zij zal in het bijzonder ook rekening moeten houden met de welzijnskosten. Er mogen niet al te veel ‘algemene prijzen’ worden aangeboden. Door het inbouwen van specifieke ‘clausules’ kan de aannemer de noodzakelijke kosten voor preventie, veiligheid en gezondheid op zich nemen. Bij het uitwerken van de kalender zal hier ook aandacht naar gaan.

10. Definities…de actoren

Definities vervat in artikel 3 van de wet van 4 augustus 1996 op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Tijdeleijke of mobiele bouwplaatsen

Alle bouwplaatsen civieltechnische werken of bouwwerken worden uitgevoerd, waarvan de lijst vastgelegd is door de Koning.

Arbeidsplaats

Elke plaats waar arbeid verricht wordt, ongeacht of deze zich binnen of buiten de inrichting bevindt en ongeacht of deze zich in een besloten of in een open ruimte bevindt.

Opdrachtgever

Iedere natuurlijke of rechtspersoon voor wiens rekening een bouwwerk wordt verwezenlijkt.

Bouwdirectie

Iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de opdrachtgever zorg draagt voor het ontwerp en/of uitvoering en/of het toezicht op de uitvoering van het bouwwerk.

Aannemer

Iedere natuurlijke of rechtspersoon die activiteiten verricht tijdens de uitvoeringsfase van de verwezenlijking van het bouwwerk ongeacht of hij werkgever of zelfstandige is of een werkgever die samen met zijn werknemers werkt op de bouwplaats.

Zelfstandige

Iedere natuurlijke persoon die een beroepsactiviteit uitoefent waarvoor hij niet verbonden is door een arbeidsovereenkomst of waarvoor zijn rechtspositie niet éénzijdig geregeld is door de overheid.

Coördinator (veiligheid en gezondheid tijdens de uitvoeringsfase van het ontwerp van het bouwproject)

Iedere natuurlijke of rechtspersoon die door de opdrachtgever en/of de bouwdirectie ermee belast is om tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk de in artikel 5 van het besluit bedoelde taken vervult.

Coördinator (veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk)

Iedere natuurlijke of rechtspersoon die door de opdrachtgever en/of de bouwdirectie ermee belast is om tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk de in artikel 6 van het besluit bedoelde taken vervult.

Preventieadviseur

Zie later in de tekst.

	Het is belangrijk om steeds het KB omtrent de veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen samen te lezen met de wet op het welzijn.


11. De gevaarlijke werken (art. 26§1)

De tien geboden…
1. Gevaren van bedelving, wegzinken of vallen.

2. Blootstellen aan chemische of biologische agentia.

3. Werk met ioniserende stralingen cfr. K.B. 28 februari 1963.

4. Nabij elektrische hoogspanningslijnen of –kabels.

5. Een risico op verdrinking.

6. Ondergrondse werken en tunnelwerken.

7. Werkzaamheden met duikuitrusting.

8. Werkzaamheden onder overdruk (leidingen met een inwendige druk van 15 bar of meer of in de nabijheid van-) (cfr. Gellingen).

9. Werkzaamheden met springstoffen.

10. Montage of demontage van geprefabriceerde elementen.

12. Taken actoren
12. 1 De coördinatie bij het ‘ontwerp’ van een bouwwerk

De veiligheidscoördinatie is verplicht voor alle bouwwerken die door minstens twee aannemers tegelijk of achtereenvolgens worden uitgevoerd op de werf en dit zowel tijdens het ontwerp als tijdens de bouwwerken zelf. Het al dan niet toepassen van de coördinatieverplichting hangt uitsluitend af van het aantal aannemers dat tussenbeide komt in de verwezenlijking van het bouwwerk. Zodra de bouwwerken worden uitgevoerd door ten minste twee verschillende aannemers, geldt automatisch de coördinatieverplichting ongeacht de aard, de omvang, de oppervlakte, de risicograad of de kostprijs van de werken. En dit zowel bij bouwopdrachten voor particulieren als voor ondernemingen.
De veiligheidscoördinator moet er voor zorgen dat het supplementair risico dat ontstaat als gevolg van de interactie van verschillende aannemers wordt beperkt en vermeden. U heeft dus iemand nodig met ervaring en beroepskennis. Maar wie dat is of kan zijn is afhankelijk van het stadium van het bouwproces en de aard van de werken. De coördinatieopdracht mag tijdens ontwerpfase en uitvoering van de werken door dezelfde persoon worden vervuld.

12.1.1 De aanstelling van de coördinator-ontwerp.
· Art. 5 bepaalt dat de coördinator-ontwerp moet worden aangesteld door de opdrachtgever tijdens de studiefase van het ontwerp van een bouwwerk, behalve in dien met zekerheid vaststaat dat de werken op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen door één aannemer zullen worden uitgevoerd.

· Aanstelling zo vroeg mogelijk tijdens deze fase doen of zelfs ervoor. De bouwdirectie ontwerp kan hierdoor optimaal nut halen uit de bijstand en de adviezen van de coördinator-ontwerp. Anders loopt men het risico het hele studiewerk te moeten overdoen om zich aan te passen aan de adviezen van de coördinator-ontwerp.

· Zolang de coördinator-ontwerp niet is aangesteld mag de bouwdirectie belast met het ontwerp de uitwerking van het project niet aanvatten (artikel 6).

12.1.2 Toezicht (artikel 7)

De personen belast met de aanstelling van de coördinator-ontwerp (opdrachtgever of bouwdirectie belast met het ontwerp) zien erop toe dat deze:

· Zijn  taken volledig en adequaat uitvoert.

· Betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de uitwerking, wijzigingen en aanpassingen van het ontwerp van het bouwwerk.

· Alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdracht.

· Bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het geactualiseerde coördinatiedagboek en het postinterventiedossier overmaakt aan deze die hem aanstelde.

12.1.3 Schriftelijke overeenkomst (artikel 9)

Wie stelt de veiligheidscoördinator aan?

Werven kleiner dan 500 m²
1. De architect 

2. Indien er geen architect is: de aannemer 

3. De opdrachtgever indien die werkgever is 

Voor deze werven is er een versoepeling voor de veiligheidscoördinatie waarbij de architect en/of aannemer in bepaalde gevallen zelf de veiligheidscoördinatie kunnen uitvoeren.
Een coördinatiedagboek is niet meer verplicht en er is een vereenvoudigd veiligheids- en gezondheids- en veiligheidsplan en postinterventiedossier nodig.

Werven groter van 500 m²

De opdrachtgever (ongeacht of u een particulier bent of onderneming)

· Er is een schriftelijke overeenkomst tussen de coördinator-ontwerp en de persoon of personen die belast zijn met zijn aanstelling.

· Indien de coördinator-ontwerp een werknemer is van de persoon die belast is met de aanstelling, dan gebeurt deze aanstelling met een document dat door deze partijen wordt ondertekend.

· Indien de bouwdirectie-ontwerp belast is met de aanstelling van de coördinator-ontwerp bevat de overeenkomst bovendien een door de particulieren ondertekend beding dat hen belast met de betaling van het honorarium van de coördinator-ontwerp.

· Indien de natuurlijke persoon die de functie van bouwdirectie belast met het ontwerp uitoefent, ook de functie van veiligheidscoördinator uitoefent, wordt dit vermeld in de schriftelijke overeenkomst waarbij de particulieren de bouwdirectie belast met het ontwerp aanstellen.

· De overeenkomst of het document bepalen de regels voor het vervullen van de opdrachten van de coördinator-ontwerp en de ter beschikking gestelde middelen (artikel 10).

· De overeenkomst of het document mogen geen clausules bevatten die de verantwoordelijkheden van andere tussenkomende partijen geheel of  gedeeltelijk overdragen aan de coördinator.

· De overeenkomst of het document bepalen:

- De taken van de coördinator-ontwerp.

- Het ogenblik waarop de coördinator-ontwerp zijn opdracht aanvangt.

- De verplichtingen van de personen belast met de aanstelling van de coördinator-

  ontwerp.

- De medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen die ter beschikking gesteld worden

   van de coördinator-ontwerp.

- De tijd die de coördinator-ontwerp en zijn eventuele adjuncten en medewerkers 

  voor het vervullen van de coördinatieopdracht ter beschikking wordt gesteld.

12.1.4 De taken van de coördinator-ontwerp (artikel 11 van het KB en artikel 18 van de 


     wet op het welzijn)

De coördinator-ontwerp is belast met volgende taken:

· Hij stelt het veiligheids- en gezondheidsplan op (= veiligheidsvoorschriften voor de partijen, aanduiding van de risico's).

· Hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan aan elke wijziging aangebracht aan het ontwerp.

· Hij maakt de elementen uit het plan over aan de tussenkomende partijen voor zover deze elementen hen betreffen.

· Hij adviseert de personen belast met zijn aanstelling inzake de overeenstemming van de delen van de offertes met het veiligheids- en gezondheidsplan.

· Hij opent het coördinatiedagboek en het postinterventiedossier (= alle elementen om in een latere fase het bouwproject veilig te kunnen onderhouden, herstellen en verbouwen), houdt ze bij en vult ze aan overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 tot 36 (zie verder ‘instrumenten van de coördinatie’).

· Hij draagt het veiligheids- en gezondheidsplan, het coördinatiedagboek en het postinterventiedossier over aan de opdrachtgever of, aan de persoon belast met zijn aanstelling en stelt die overdracht en het einde van het ontwerp van het bouwwerk vast in het coördinatiedagboek en in een afzonderlijk document. Einde van de opdracht en definitieve ontlasting door de opdrachtgever (artikel 12). (=coördinatiedagboek, V&G-plan, Postinterventiedossier) aan de persoon die hem heeft aangesteld
· Actief deelnemen aan de uitwerking van het project en ontwerpen overtuigen om: ontwerp aan te passen in functie van de veilige uitvoering en het veilig onderhouden van het bouwproject.
· de veiligheid te integreren in het ontwerp ; ongezonde of niet ergonomische materialen te vervangen; te ijveren voor een realistische planning.
· Openen van het coördinatiedagboek. (= logboek van het project)
· Erop toezien dat het veiligheids- en gezondheidsplan deel uitmaakt van de aanbestedingsdocumenten / bestek.
· Nazien van de verschillende offertes met betrekking tot de veiligheidsmaatregelen en kosten.
12.1.5 De invloed van de veiligheidscoördinatie-ontwerp op de latere  ontwikkeling van    

            het bouwwerk

12.1.5.1 Hoe praktisch ingrijpen bij de studie- of ontwerpfase van een  bouwwerk?

· Het veiligheids- en gezondheidsplan is een stevig middel om risico’s te evalueren en te ontleden van bij het prille begin van de ontwerpfase.

· Dit veiligheids- en gezondheidsplan zal de prijsaanvraag beïnvloeden.

· Bedrijven kunnen zo hun keuze van preventiemaatregelen en beschermingsmiddelen rechtvaardigen.

· De veiligheidscoördinator-ontwerp zal de risico’s bij gelijktijdige activiteiten opsporen en de inschrijvers verzoeken de passende maatregelen te voorzien.

· Het postinterventiedossier stelt de Veiligheidscoördinator-ontwerp in staat om de algemene preventieprincipes in te bouwen bij de architecturale keuze, de keuze van toe te passen technieken of van organisatie bij verwezenlijking van het bouwwerk. Deze keuzen die moeten gemaakt worden bij de ontwerpfase, beïnvloeden de globale eigenschappen van het bouwwerk. Van bij het ontwerp en gedurende de ganse verwezenlijking van het bouwwerk waakt de coördinator over:

- de doorstroming aan informatie.

- de ontwerpers te sensibiliseren voor de risico’s van de ‘bouwplaats’.

- slechte keuzen inzake architectuur of aanwending van materialen.

- conflicten beheersen en de projectcultuur te bevorderen.

- risico’s met betrekking tot de veiligheid en de gezondheid te evalueren en te 

  vermijden (ze bestrijden aan de bron, prioriteiten voor beschermingsmiddelen,…)

12.1.5.2 Hoe praktisch ingrijpen bij de organisatie van een  bouwplaats?
	Volgens een studies (Europese commissie) is bijna  twee derde van de ongevallen te wijten aan fouten bij de conceptie en de organisatie!


Alle deelnemende partijen (de opdrachtgever, de bouwdirectie, de coördinatoren, moeten overeenkomstig richtlijn 92/57/EEG ‘tijdelijke of mobiele bouwplaatsen’ de algemene preventiebeginselen toepassen, die bestaan uit het vermijden van risico’s, het evalueren van de risico’s die niet kunnen vermeden worden en het bestrijden van de risico’s aan de bron. Zij moeten rekening houden met de ontwikkeling van de technieken en wat gevaarlijk is vervangen door wat minder gevaarlijk is. Zij plannen de preventie en geven de voorkeur aan collectieve beschermingsmaatregelen.

Hierbij dient rekening gehouden te worden met elementen, zoals de door de verschillende ondernemingen op de bouwplaats uitgevoerde werken, het aantal werknemers dat binnen een bepaalde ruimte werkzaam is, de termijn van de geplande werkzaamheden en de geplande of aangebrachte beschermingsmiddelen.

12.1.5.3 Hoe praktisch ingrijpen bij de verwezenlijking van een  bouwplaats?
Hierbij stellen we een belangrijke vraag: hoe staat het met het vallen op bouwplaatsen?

· De kosten die door vallen van hoogte worden veroorzaakt, bedragen gemiddeld 30% van de totale kosten van de ongevallen in de sector en 35% van het totale aantal dodelijke ongevallen is het gevolg van een val.

· Bij gebruik van ladders (37%) en op stellingen (24%).

· Vaak blijvende arbeidsongeschiktheid > 10%.

· Slecht ontworpen werkplekken.

· Vallen tijdens verplaatsingen op de bouwplaats.

· Vallende voorwerpen, materialen en constructies (slecht voorbereide onderhouds-, montage- en demontagewerkzaamheden.

De coördinator zal dus prioritair ingrijpen op:

· De organisatie van de verticale en horizontale verplaatsingen.

· De risico’s van gelijktijdige activiteiten tussen de verschillende bedrijven.

· De planning van het onderhoud en de opslag van materialen.

· De toegang tot de werkposten,…

De risicopreventie van de coördinator-ontwerp beperkt de improvisatie op de bouwplaats en maakt een rechtstreekse bron uit van ‘sociale en economische verrijking’ die juist de functie van de coördinator rechtvaardigt.

Enkele voorbeelden:

· Slechts éénmaal de ‘goede stelling’ opzetten voor verschillende gelijktijdige of opeenvolgende handelingen.

· Het gebruik van ladders verbieden of sterk beperken.

Onmiddellijk definitieve trappen plaatsen, voorzien van beschermingen, verplaatsingswegen voorzien die beantwoorden aan de echte behoeften van de bouwplaats.

12.1.6 De coördinatie van de verwezenlijking van het bouwwerk
12.1.6.1 Werken met één aannemer (artikel 13)
De werken worden uitgevoerd door één enkele aannemer.

Thematische toelichting: artikel 3 van de wet op het welzijn:
Onder ‘aannemer’ wordt niet alleen om het even welke werkgever bedoeld, die activiteiten verricht, maar ook elke zelfstandige.

En…1bouwdirectie uitvoering + 1 onderaannemer = 2 aannemers

Voorbeelden:
· Een nutsmaatschappij die, bijvoorbeeld, elektriciteits- of watertellers installeert of aansluit, of een zelfstandig loodgieter, zijn ook aannemers.

· Maar een particulier, die zelf werken op zijn bouwplaats uitvoert, beantwoordt niet aan de definitie van aannemer.

Externe diensten voor technische controles op de werkplaats (erkende organsimen) of laboratoria zijn evenmin “aannemers” in de zin van de wet.
De coördinatie, uitgevoerd in de loop van het ontwerp van het bouwwerk, wordt tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk niet verder gezet, wanneer alle werken door één enkele aannemer worden uitgevoerd.

In dit geval passen de opdrachtgever en de aannemer de volgende voorschriften toe voorzien in artikel 42 en 43 van het KB:

· De opdrachtgever geeft een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan aan de aannemer.

Wanneer het bouwwerk bestemd is voor professioneel of commercieel gebruik moet de opdrachtgever:

· de bepalingen van het veiligheids- en gezondheidsplan die op hem van toepassing zijn, naleven;

· erover waken dat de aannemer de nodige informatie ontvangt in verband met risico’s inzake het welzijn van de betrokken personen op de plaats waar de werken worden uitgevoerd;

· indien de werken in een inrichting van de werkgever worden uitgevoerd, erover waken dat de activiteiten op de plaats van uitvoering van de werken worden gecoördineerd en dat met de aannemer wordt samengewerkt bij de uitvoering van de maatregelen inzake veiligheid en gezondheid van de personen betrokken  bij het uitvoeren van de werken;

· de activiteiten op de plaats van uitvoering van de werken coördineren en met de aannemer samen werken bij de uitvoering van de maatregelen in verband met de veiligheid en gezondheid van de personen betrokken bij het uitvoeren van de werken.

De aannemer moet:

· aan de opdrachtgever de nodige informatie verstrekken over de risico’s eigen aan die werken;

· zijn medewerking verlenen aan de coördinatie en samenwerking.

De werkgever, in wiens inrichting de werken worden verricht, moet zijn medewerking verlenen aan de coördinatie en samenwerking.

Een postinterventiedossier wordt opgesteld voor de werken die betrekking hebben op de structuur of op de essentiële elementen van het bouwwerk of op toestanden die een aantoonbaar gevaar inhouden.

Het postinterventiedossier wordt opgesteld door de opdrachtgever of door een door hem aangesteld derde. De opdrachtgever past het interventiedossier aan.

Indien de werken door één enkele aannemer worden uitgevoerd, moet, behalve in geval van overmacht, toch een coördinator-verwezenlijking worden aangesteld, van zodra zich onvoorziene omstandigheden voordoen die de aannemer of de opdrachtgever ertoe aanzetten beroep te doen op één of meerdere bijkomende aannemers.

12.1.6.2 De aanstelling van de coördinator verwezenlijking (artikel 15)

Vóór de aanvraag van de uitvoering van de werken op de tijdelijke of mobiele bouwplaats stelt de opdrachtgever één coördinator-verwezenlijking aan.

· Wanneer een bouwwerk niet bestemd is voor professioneel of commercieel gebruik, maar wel voor rekening van een particulier, moet de bouwdirectie belast met de controle, of bij ontstentenis de bouwdirectie belast met de verwezenlijking, de coördinator–verwezenlijking aanstellen.

Behalve in geval van overmacht mogen werken op tijdelijke-of mobiele bouwplaatsen slechts aangevat of verder gezet worden na de aanstelling van de coördinator-verwezenlijking.

12.1.6.3 Toezicht (artikel 17)

De personen belast met de aanstelling van de coördinator-verwezenlijking zien erop toe dat die coördinator in het bezit gesteld wordt van een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan, van het coördinatiedagboek en van het postinterventiedossier.

Dezelfde personen zien erop toe dat de coördinator-verwezenlijking:

· Zijn taken steeds volledig en adequaat uitvoert.

· Betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de verwezenlijking van het bouwwerk.

· Alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten. 

Hiertoe wordt de coördinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de bouwdirectie belast met de uitvoering of door de bouwdirectie belast met controle op de uitvoering. Hij ontvangt alle door deze bouwdirecties verwezenlijkte studies binnen een termijn die hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren.

· Bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan, het coördinatiedagboek en het postinterventiedossier, tegen ontvangstbewijs overmaakt aan deze die hem aanstelde.

12.1.6.4 Schriftelijke overeenkomst  (artikel 20)

De aanstelling van een coördinator-verwezenlijking gebeurt met een schriftelijke overeenkomst tussen de coördinator en de persoon of personen die hem aanstelden.

De overeenkomst en het document mogen geen clausule bevatten die de verantwoordelijkheden van andere tussenkomende partijen geheel of gedeeltelijk overdragen aan de coördinator.

De overeenkomst of het document bepalen:

· De taken van de coördinator-verwezenlijking.

· Het ogenblik waarop de coördinator-verwezenlijking zijn opdracht aanvangt.

· De verplichtingen van de personen belast met de aanstelling van de coördinator-verwezenlijking.

Het document bevat bovendien:

· Het aantal adjuncten van de coördinator-verwezenlijking en de wijze waarop zij worden aangesteld.

· De medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen die ter beschikking gesteld worden van de coördinator-verwezenlijking.

· De tijd die de coördinator-verwezenlijking en zijn eventuele adjuncten en medewerkers voor het vervullen van de coördinatieopdracht ter beschikking wordt gesteld.

12.1.6.5 De taken van de coördinator-verwezenlijking  

   (artikel 22 van het KB en art 22 van de wet op het welzijn)
De coördinator-verwezenlijking is belast met volgende taken:

· Hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan.

· Hij houdt het coördinatiedagboek bij en vult het aan.

· Hij noteert in het coördinatiedagboek de tekortkomingen aan de verschillende partijen en stelt de opdrachtgever, of al naargelang het geval de bouwdirectie belast met de controle of de bouwdirectie belast met de verwezenlijking , hiervan in kennis.

· Hij noteert de opmerkingen van de aannemers in het coördinatiedagboek en laat ze door de betrokkenen inkijken.

· Hij roept de coördinatiestructuur samen.

· Hij vult het postinterventiedossier aan in functie van de elementen van het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan die voor de uitvoering van latere werkzaamheden aan het bouwwerk van belang zijn.

· Hij draagt bij de voorlopige oplevering van de werken, het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het geactualiseerde coördinatiedagboek en het postinterventiedossier over aan de opdrachtgever, of, al naargelang de situatie, de bouwdirectie belast met de controle of de bouwdirectie belast met de verwezenlijking en stelt die overdracht vast in een proces-verbaal dat bij het interventiedossier wordt gevoegd.

· Samenwerking tussen de uitvoerders coördineren.
· De planning aanpassen indien gelijktijdig werkzaamheden worden uitgevoerd die een nefaste invloed op elkaar hebben.
· Regelmatig bouwplaatsinspecties uitvoeren, na elk bezoek een verslag opstellen, dit opnemen in het coördinatiedagboek en aan alle betrokken partijen bezorgen.
· Analyse van ongevallen en incidenten.
12.1.6.6 Einde van de opdracht  (artikel 23)
De opdracht van de coördinator-verwezenlijking wordt beëindigd door de voorlopige oplevering en door de overdracht van de documenten, zoals beschreven hiervoor (punt 10.2.6.5).

13. Instrumenten van de coördinatie
13.1 Het veiligheids- en gezondheidsplan (artikel 25 tot 30) 
Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat de risicoanalyse en de vast te stellen preventiemaatregelen ter voorkoming  van risico’s waarvan de werknemers kunnen worden blootgesteld als gevolg van:

· De uitvoering van het werk.

· De wederzijdse inwerking van activiteiten van de diverse partijen die tegelijkertijd op de tijdelijke of mobiele bouwplaats aanwezig zijn.

· De opeenvolging van activiteiten van de diverse partijen op een tijdelijke of mobiele bouwplaats wanneer een tussenkomst, na het beëindigen ervan, risico’s laat bestaan voor de andere tussenkomende partijen die later zullen tussenkomen.

· De wederzijds inwerking van alle installaties of alle andere activiteiten op of in de nabijheid van de site waar de tijdelijke of mobiele bouwplaats is gevestigd.

· De uitvoering van mogelijke latere werkzaamheden aan het bouwwerk.

Het veiligheids- en gezondheidsplan kan, deel uitmaken van het globaal preventieplan van de opdrachtgever.

Ongeacht de voorziene preventiemaatregelen, is het opstellen en bijhouden van een veiligheids- en gezondheidsplan steeds verplicht voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar één of meer van de volgende werkzaamheden uitgevoerd worden:

· Werkzaamheden die de werknemers aan gevaren van bedelving, wegzinken of vallen blootstellen, gevaren die bijzonder vergroot worden door de aard van de werkzaamheden of de procédés of door de omgeving van de arbeidsplaats of de werken. (Worden als bijzonder vergrote gevaren beschouwd: het graven van sleuven of putten van meer dan 1,20 m diepte en het werken aan of in deze putten; het werken in de onmiddellijke nabijheid van materialen zoals drijfzand of slib; het werken met een valgevaar van een hoogte van 5 m of meer).

· Werkzaamheden die de werknemers blootstellen aan chemische of biologische agentia die een bijzonder risico voor de gezondheid en de veiligheid van de werknemers inhouden.

· Elk werk met ioniserende stralingen waarvoor de aanwijzing van een gecontroleerde of bewaakte zone vereist is.

· Werkzaamheden in de nabijheid van elektrische hoogspanningslijnen of- kabels.

· Werkzaamheden die de werknemers blootstellen aan een risico op verdrinking.

· Ondergrondse werken en tunnelwerken.

· Werkzaamheden met duikuitrusting.

· Werkzaamheden onder overdruk.

· Werkzaamheden waarbij springstoffen worden gebruikt.

· Werkzaamheden in verband met de montage of demontage van (zware)geprefabriceerde elementen (3: KB 19.01.2005).

Voor de toepassing van het eerste lid, 1° worden als bijzonder vergrote gevaren beschouwd:

· het graven van sleuven of putten van meer dan 1,20 m diepte en het werken aan of in deze putten;

· het werken in de onmiddellijke nabijheid van materialen zoals drijfzand of slib,

· het werken met een valgevaar van een hoogte van 5 m of meer.

Het opstellen en bijhouden van een veiligheids- en gezondheidsplan is bovendien verplicht voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen:

· Waarvan de vermoedelijke duur van de werkzaamheden langer dan 30 werkdagen is en waar meer dan 20 werknemers tegelijkertijd aan het werk zijn of,

· Waarvan het vermoedelijke werkvolume groter is dan 500 mandagen (zie ook punt 15. type van bouwwerf).

Voor de andere bouwplaatsen, is het opstellen en bijhouden van een vereenvoudigd veiligheids- en gezondheidsplan verplicht.

13.1.1 Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat volgende elementen
· De beschrijving van het te realiseren bouwwerk vanaf het ontwerp tot de volledige verwezenlijking ervan.

· De beschrijving van de risicoanalyse.

- Het geheel van de preventiemaatregelen en instructies voor de tussenkomende 

   partijen.

· De raming van de verwezenlijkingsduur van de verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar plaats vinden.

· De lijst met de namen en de adressen van alle opdrachtgevers, bouwdirecties en aannemers, vanaf het moment dat deze personen bij de bouwplaats betrokken worden.

· De naam en het adres van de coördinator-ontwerp en -verwezenlijking.

Het vereenvoudigd plan bevat tenminste de volgende elementen:

· De lijst met de namen en de adressen van alle opdrachtgevers, bouwdirecties en aannemers, vanaf het moment dat deze personen bij de bouwplaats betrokken worden.

· De naam en het adres van de coördinator-ontwerp en -verwezenlijking.

· De inventaris van de gevaren en de evaluatie van de risico’s.

· De maatregelen ter voorkoming van de risico’s als gevolg van de werkuitvoering.

· De maatregelen ter voorkoming van de risico’s als gevolg van de wederzijdse inwerking van alle instanties of alle andere activiteiten op of in de nabijheid van de site.

Het veiligheids- en gezondheidsplan wordt aangepast in functie van de volgende elementen:

· De wijzigingen in verband met de oorspronkelijke uitvoeringsmodaliteiten, overeengekomen tussen de partijen (dezelfde waarborgen als oorspronkelijk overeengekomen voor het welzijn).

· De opmerkingen van de tussenkomende partijen voor wie het veiligheids- en gezondheidsplan geldt.

· De stand van de werken.

· Het identificeren van onvoorziene risico’s of onvoldoende onderkende gevaren.

· Het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen.

· De eventueel aan het onderwerp of de werken aangebrachte wijzigingen.

De opdrachtgever neemt de nodige maatregelen opdat het veiligheids- en gezondheidsplan deel zou uitmaken van het bijzonder bestek, de prijsaanvraag of de contractuele documenten.

De opdrachtgever zorgt ervoor dat:

· De kandidaten bij hun offertes een document voegen dat verwijst naar het veiligheids- en gezondheidsplan en waarin zij beschrijven op welke wijze zij het bouwwerk zullen om rekening te houden met dit veiligheids- en gezondheidsplan.

· De kandidaten bij hun offertes een afzonderlijke prijsberekening voegen in verband met de door het veiligheids- en gezondheidsplan bepaalde preventiemaatregelen en –middelen, inbegrepen de buitengewone individuele beschermingsmaatregelen en –middelen.

13.1.2 Het coördinatiedagboek (artikel 31 tot 33)

Het coördinatiedagboek is het document dat door de coördinator wordt bijgehouden en dat de gegevens en aantekeningen vermeldt in verband met de coördinatie en de gebeurtenissen op de bouwplaats.

Het coördinatiedagboek is verplicht op alle bouwplaatsen waar een coördinatie moet georganiseerd worden.

Het coördinatiedagboek vermeldt de volgende elementen:

· De namen en adressen van de tussenkomende partijen, het ogenblik van hun tussenkomst op de bouwplaats en voor ieder van hen, het voorziene aantal op de bouwplaats tewerk te stellen werknemers evenals de voorziene duur van de werken.

· De beslissingen, vaststellingen en gebeurtenissen die voor het ontwerp en de verwezenlijking van het bouwwerk van belang zijn.

· De opmerkingen gemaakt aan de tussenkomende partijen en de gevolgen die ze eraan gegeven hebben.

· De opmerkingen van de aannemers, aangevuld met het visum van de betrokken partijen.

· De gevolgen gegeven aan de opmerkingen van de tussenkomende partijen en van de werknemersvertegenwoordigers die van belang zijn voor het ontwerp van het project en de verwezenlijking van het bouwwerk.

· De tekortkomingen van de tussenkomende partijen ten opzichte van de algemene preventiebeginselen, de toepasselijke regels en de concrete maatregelen aangepast aan de specifieke kenmerken van de tijdelijke of mobiele bouwplaats, of ten opzichte van het veiligheids- en gezondheidsplan.

· De verslagen van de vergaderingen van de coördinatiestructuur.

· De ongevallen.

13.1.3 Het postinterventiedossier (artikel 34 en 35)

Het postinterventiedossier is het dossier dat de voor de veiligheid en gezondheid nuttige elementen bevat waarmee bij eventuele latere werkzaamheden moet rekening gehouden worden en dat aangepast is aan de kenmerken van het bouwwerk.

Het postinterventiedossier is verplicht op alle bouwplaatsen waar een coördinatie moet georganiseerd worden.

Het postinterventiedossier omvat ten minste:

· De architecturale, technische en organisatorische elementen in verband met de verwezenlijking, de instandhouding en het onderhoud van het bouwwerk.

· De informatie voor de uitvoerders van te voorziene latere werkzaamheden, inzonderheid de herstelling, vervanging of ontmanteling van installaties of constructie-elementen.

· De relevante verantwoording van de keuzen in verband met onder andere de toegepaste uitvoeringsmethoden, technieken, materialen of architecturale elementen.

De overdracht, de terbeschikkingstelling en het  opvragen van het postinterventiedossier 

(artikel 48 en 49).

Het postinterventiedossier wordt afgestaan of overgedragen aan de nieuwe eigenaar bij elke gehele of gedeeltelijke overdracht van het bouwwerk dit in het kader van het uitoefenen van  toekomstige verplichtingen of eventuele latere werken aan het bouwwerk.

Deze overhandiging wordt in de akte die de overdracht bevestigt, opgetekend.

14. De preventieadviseur 
14.1 De preventieadviseur van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het 

         werk
14.1.1 De preventieadviseur van de opdrachtgever

Preventieadviseurs kunnen in diverse hoedanigheden bij tijdelijke of mobiele bouwplaatsen betrokken zijn. In functie hiervan kunnen hun taken uiteenlopen. Hierna wordt een overzicht gegeven van de verschillende omstandigheden die aanleiding moeten geven tot hun betrokkenheid. We maken geen onderscheid tussen de coördinatie-ontwerp of coördinatie-verwezenlijking.

De bevoegdheden en taken op zich van de preventieadviseur wijzigen immers niet in functie van het type van coördinator waarmee hij geconfronteerd wordt. Enkel de inhoud is anders omdat de problemen zich anders aandienen al naargelang het bouwproject nog in ontwerpfase verkeert, dan wel in de verwezenlijkingsfase.

De preventieadviseur adviseert zijn werkgever. De coördinator veiligheid en gezondheid adviseert de persoon die hem heeft aangesteld.

14.1.1.1 Taken in verband met de bouwwerkzaamheden in de ontwerpfase
De preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de opdrachtgever met personeel:

· stelt het veiligheids- en gezondheidsplan niet op !

· indien deze preventieadviseur tevens de coördinator ontwerp is, dan dient hij/zij het veiligheids- en gezondheidsplan op te stellen in de hoedanigheid van coördinator-ontwerp;

· geeft enkel advies in het kader van het veiligheids- en gezondheidsplan als de eigen werknemers van de opdrachtgever bij de verwezenlijking van de bouwwerken betrokken zijn;

· maakt de risicoanalyse en schrijft de preventiemaatregelen voor, voor de bescherming van het personeel dat in het te verwezenlijken bouwwerk zal werken, eventueel bijgestaan door de preventieadviseur van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk. Deze opdracht behoort niet tot de bevoegdheid van de coördinator-ontwerp;

· moet de invloeden van de tijdelijke of mobiele bouwplaats op het welzijn het personeel onderzoeken

De preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van een aannemer moet de werkgever bijstaan in de toepassing van art. 30, tweede lid, van het koninklijk besluit betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen (offerte).
De preventieadviseur van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk voert de taken uit of assisteert de vorige twee preventieadviseurs op basis van de in het identificatiedocument beschreven taak- en bevoegdheidsverdeling.

De coördinator-ontwerp coördineert de uitvoering van de toepassing van de algemene preventieprincipes op het ontwerp, o.m. het opstellen en aanpassen van een veiligheids- en gezondheidsplan. Hij zal daarvoor in stappen moeten werken ingevolge zijn voorstellen, alsook de wisselwerking en de discussie met de andere actoren (opdrachtgever, ontwerper, enz.).

Het advies van de coördinator-ontwerp kan, indien het veiligheids- en gezondheidsplan gewijzigd wordt, in conflict komen met het advies van de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de opdrachtgever met personeel in het kader van de toekomstige exploitatie van het bouwwerk.

Het advies van de coördinator-ontwerp in verband met 'latere werkzaamheden aan het bouwwerk' kan in conflict komen met advies van de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de opdrachtgever met personeel (bijvoorbeeld bij later uit te voeren onderhoud door personeel van de opdrachtgever).

Het advies van de coördinator-ontwerp kan in conflict komen met het advies van de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van een aannemer.
De opdrachtgever maakt de finale keuzes.

14.1.1.2 Taken in verband met bouwwerkzaamheden in de fase van verwezenlijking
De contacten van de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de opdrachtgever met personeel en van de onderaannemer(s) (derden) met de coördinator-verwezenlijking gebeuren eerder naar aanleiding van punctuele problemen (wijziging ontwerp bijvoorbeeld) of naar aanleiding van niet-bouwactiviteiten op of in de nabijheid van de tijdelijke of mobiele bouwplaats. Frequentere contacten zijn er echter tussen de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de aannemer en de coördinator-verwezenlijking.

Indien de opdrachtgever zelf personeel tewerkstelt dat aan bouwactiviteiten deelneemt, staat de preventieadviseur van de opdrachtgever met personeel op gelijke voet met de preventieadviseur van de aannemer. In dit geval rapporteren de coördinator-verwezenlijking en de preventieadviseur van de opdrachtgever aan dezelfde persoon (de opdrachtgever). De bevoegdheid en taken van coördinator-verwezenlijking overlappen deze van de preventieadviseur van de opdrachtgever met personeel.

De preventieadviseur van de opdrachtgever met personeel kent de risico's van de buur(t) en heeft normaliter vroeger al afdoende preventiemaatregelen voorgesteld, dewelke hij uiteraard dient mee te delen aan de coördinator-verwezenlijking.

Indien de opdrachtgever op de tijdelijke of mobiele bouwplaats personeel tewerkstelt dat zelf niet deelneemt aan de bouwactiviteiten, dan is er geen overlapping van het werkterrein noch van de bevoegdheden van de coördinator-verwezenlijking en de preventieadviseur van de opdrachtgever met personeel. Ze moeten wel informatie uitwisselen! De preventieadviseur van de opdrachtgever moet de invloeden van de tijdelijke of mobiele bouwplaats op het welzijn van het personeel van de opdrachtgever onderzoeken.

De preventieadviseur van de aannemer met personeel moet:

· de tijdelijke of mobiele bouwplaats veelvuldig bezoeken;

· passende maatregelen voorschrijven ten opzichte van de eigen werknemers;

· de coördinator-verwezenlijking informeren in verband met onbehoorlijk gedrag van andere aannemers of hun personeel dat een bedreiging vormt voor het eigen personeel.

De preventieadviseur van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk voert de taken uit of assisteert zoals de preventieadviseur van de opdrachtgever met personeel op basis van de in het identificatiedocument beschreven taak- en bevoegdheidsverdeling.

14.1.1.3 Positie van de werknemers tegenover bouwwerkzaamheden in de fase van 
         verwezenlijking

	a. De toekomstige arbeidsomstandigheden van het personeel van de opdrachtgever in het nog te ontwikkelen en te realiseren bouwwerk (nieuwbouw, vernieuwbouw, uitbreiding – latere werken aan het gebouw even buiten beschouwing gelaten – zie later in de tekst).


Een voorbeeld.

De renovatie van een secretariaat dat tijdens de verbouwingswerken volledig wordt leeggehaald en uitsluitend een tijdelijke of mobiele bouwplaats vormt.

De risicoanalyse van deze arbeidsomstandigheden en het voorstellen van de preventiemaatregelen, behoort tot de exclusieve bevoegdheid van de preventieadviseur (KB Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk, art. 5, tweede lid, inzonderheid 5°)
Deze opdracht behoort niet tot de bevoegdheid van de coördinator-ontwerp.

	b. De arbeidsomstandigheden van personen die de bouwwerken uitvoeren


Het  opstellen en aanvullen van het veiligheids- en gezondheidsplan is de uitsluitende bevoegdheid en taak van de coördinator (wet, art.18, 2° en KB tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, art. II, I° & 2° & art.22, 1°)
Om de risico’s, die veroorzaakt kunnen worden door de ‘niet bouw’-activiteiten op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen (bv. de verder werkende school van de opdrachtgever) of in de nabijheid ervan, voor de bouwwerknemers te kunnen evalueren moet de coördinator informatie bekomen van zijn opdrachtgever. De preventieadviseur van deze laatste is in dit kader verplicht om aan deze informatieverstrekking mee te werken KB Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk, art. 5, tweede lid, inzonderheid II°). 

Wat de risico’s betreft vanuit de omgeving (buren,…), mag men er vanuit gaan dat de preventieadviseur van de opdrachtgever, vanuit zijn zorg voor de bescherming van het personeel van zijn werkgever, die risico’s reeds geruime tijd kent, geanalyseerd heeft en er ook afdoende preventiemaatregelen voor heeft voorgesteld. Zou dit niet het geval zijn, dan hoort de opdrachtgever er zorg voor te dragen dat voldoende informatie over die risico’s vooralsnog ingezameld en aan de coördinator meegedeeld wordt (KB tijdelijke of mobiele bouwplaatsen art.7, §I, 3° & art. 17, §2, 3°).

	c. De arbeidsomstandigheden van het personeel van de opdrachtgever dat tewerkgesteld blijft op of nabij de plaats waar een tijdelijke of mobiele bouwplaats geopend is, doch dat geen ‘bouw’-werkzaamheden uitvoert.


Een voorbeeld

Een bouwwerf of verbouwingswerken temidden van een school in volle activiteit.

De preventieadviseur heeft als opdracht de invloeden van de tijdelijke of mobiele bouwplaats te onderzoeken op het welzijn van het personeel van zijn werkgever, dat tijdens de tijdelijke of mobiele bouwplaats aldaar tewerkgesteld blijft (bv. de leerkrachten,…) (KB Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk art. 5, tweede lid, inzonderheid 10° & 11°).

Voor een correcte analyse van de risico’s die de tijdelijke of mobiele bouwplaats voor dit personeel veroorzaakt, moet de preventieadviseur de informatie krijgen of halen bij de coördinator-ontwerp die ondermeer onderzocht heeft welke risico’s het bouwwerk door zijn aard inhoudt en welke risico’s de ‘niet bouw’ activiteiten op en nabij de tijdelijke of mobiele bouwplaats voor de bouwvakkers kunnen betekenen. De analyse van sommige risico’s veroorzaakt door de aard van het bouwwerk en waaraan in de eerste plaats de bouwwerknemers blootgesteld zijn, is samen met de vaststelling van de preventiemaatregelen, immers ook  bruikbaar voor het personeel dat de ‘niet bouw’ activiteiten uitoefent (bv. stof, lawaai, trillingen, brandgevaarlijke werken,…).

Bij de term informatie ‘halen’ draagt de werkgever de eindverantwoordelijkheid voor de informatie-uitwisseling, samenwerking en coördinatie, doch zijn preventieadviseur als meest aangewezen deskundige aanduidt om rechtstreeks met de coördinator van gedachten te wisselen. 

	Deze informatie-uitwisseling ligt aan de basis van de samenwerking en de coördinatie die tot doel hebben, de bouwactiviteiten en de ‘niet bouw’-activiteiten goed op elkaar af te stemmen en waaraan de preventieadviseur moet meewerken (KB Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk art. 5, tweede lid, 11°).

Er is geen overlapping van werkterrein, noch van bevoegdheden van de preventieadviseur en de coördinator.

De preventieadviseur benadert de interferentie tussen activiteiten op de tijdelijke of mobiele bouwplaats en de ‘niet bouw’-activiteiten (bv. de dagelijkse schoolactiviteiten,…) vanuit de zorg om het welzijn op het personeel van zijn werkgever dat de laatst genoemde activiteiten uitvoert.


De coördinator benadert deze interferentie vanuit de zorg om het welzijn van de bouwwerknemers.

Het is derhalve niet de taak van de preventieadviseur van een opdrachtgever met personeel, om het veiligheids- en gezondheidsplan op te stellen. Zelfs in de gevallen waar de functie van preventieadviseur van de opdrachtgever en deze van coördinator-ontwerp door dezelfde persoon uitgeoefend worden, wordt het veiligheids- en gezondheidsplan door deze persoon opgesteld in zijn hoedanigheid van coördinator. De tijd die hieraan besteed wordt mag ten andere niet in rekening gebracht worden als prestaties geleverd in het kader van zijn functie als preventieadviseur.

Maar het is ook evenmin de taak van de coördinator-ontwerp om in zijn veiligheids- en gezondheidsplan de risicoanalyse te maken en de preventiemaatregelen voor te schrijven voor de bescherming van het personeel dat in het te verwezenlijken bouwwerk tijdens de exploitatie ervan werkt. Dit behoort tot de uitdrukkelijke opdrachten van de preventieadviseur van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk van de werkgever van dat personeel, desgevallend bijgestaan door de preventieadviseur van de Externe Dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Als voorbeelden van onderwerpen waarmee de coördinator-ontwerp zich niet hoeft bezig te houden, kunnen geciteerd worden:

· Het bepalen van het aantal, de totale breedte en de verdeling van de uitgangen van een ontwerp.

· Het ontwerpen van een zoneringsplan van een nieuwbouw waarin lokalen zullen worden ondergebracht waar bijvoorbeeld een ontploffingsgevaarlijke atmosfeer kan heersen.

Dit neemt niet weg dat in de praktijk preventieadviseurs en coördinatoren die van elkaar merken dat hun collega iets over het hoofd ziet, deze laatste mondeling toch op enig risico of voorschrift in de regelgeving zullen wijzen, wanneer dit toevallig tot hun parate kennis behoort.

De coördinator is de uitdrukkelijke adviseur van de persoon die hem aanstelt en hij moet deze laatste helpen bij het maken van de juiste keuzen.

Wat de eventuele inbreng van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk bij deze keuze betreft, wanneer de opdrachtgever een werkgever is, betekent de vermelding van het verlenen van zijn medewerking aan de coördinatie, de samenwerking en de informatie-uitwisseling als één van de taken van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk (KB Interen Dienst voor preventie en bescherming op het werk, art. 5,11°), hierbij niet dat, de werkgever ook nog eens zijn preventieadviseur zou moeten raadplegen.

Het is de werkgever echter geenszins verboden zulk advies te vragen, indien de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk toevallig enige parate deskundigheid zou bezitten. Maar het kan niet de wil van de wetgever geweest  zijn om dit advies van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk op te leggen. 

Wanneer echter de eigen werknemers van de opdrachtgever bij de werken betrokken zijn, dan moet het advies van de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk uiteraard wél gevraagd worden.

	d. De arbeidsomstandigheden van het personeel van de opdrachtgever dat tewerkgesteld wordt op een tijdelijke of mobiele bouwplaats en dat er zelf ook ‘bouw’-werkzaamheden uitvoert.


Een voorbeeld

De uitbreiding van het gebouw van een bouwfirma zelf waar de opdrachtgever een deel van zijn personeel laat meewerken…

Hier heeft de preventieadviseur de taak om reeds van bij het ontwerp van het bouwwerk een risicoanalyse te maken en de preventiemaatregelen voor te stellen voor de bescherming van het personeel van zijn werkgever dat aan de bouwwerkzaamheden zal deelnemen.

Aangezien de coördinator en de preventieadviseur in dit geval beiden aan dezelfde persoon (opdrachtgever/werkgever) advies verstrekken over de bescherming van dezelfde werknemers, overlappen, wat dit betreft, de bevoegdheid en de taken van de coördinator volledig deze van de preventieadviseur.

Tenzij de preventieadviseur ook de coördinator zou zijn, strekken de bevoegdheden en de taken van de coördinator in dit geval meestal veel verder dan deze van de preventieadviseur.

	e. De arbeidsomstandigheden van de personen die belast zullen worden met het uitvoeren van latere werken aan het bouwwerk en de arbeidsomstandigheden van het personeel van de opdrachtgever dat in het bouwwerk zijn normale taken blijft uitvoeren terwijl deze latere werken doorgaan.


Een voorbeeld

Het reinigen van de dakgoten, het onderhoud van de centrale verwarming, het reinigen van ramen, het vrijmaken van de rioleringsleiding , dakherstellingen,…

Theoretisch zou hier het onderscheid moeten gemaakt worden tussen, enerzijds, de gevallen waar de latere werken zouden worden uitgevoerd door het eigen personeel van de opdrachtgever, en anderzijds, de gevallen waar deze werken zouden worden uitgevoerd door extern personeel. 

In de praktijk is vaak bij het ontwerp niet geweten of de opdrachtgever de latere werkzaamheden in eigen beheer zal uitvoeren, dan wel met de hulp van externe aannemers. Ook kan de opdrachtgever in de loop van de latere exploitatie van het gebouw om diverse redenen geheel of gedeeltelijk van de ene werkwijze op de andere overschakelen. 

Bovendien is de opdrachtgever in het ontwerp er hoe dan ook toe gehouden, bij de keuzen die hij moet maken met het oog op het uitvoeren van latere mogelijke werken aan het bouwwerk, de algemene preventieprincipes toe te passen, ongeacht of deze werken nu door eigen personeel of door externen zal worden uitgevoerd.

Enig pragmatisme bij de analyse dringt zich dus op…

Twee soorten risico’s moeten hier worden onderzocht:

· de risico’s die het latere werk, wat het aspect bouwwerk betreft, inhoudt voor het personeel dat de bouwwerken zal uitvoeren.

Het onderzoek van deze risico’s en het voorstellen van preventiemaatregelen is een  uitdrukkelijke bevoegdheid en de taak van de coördinator.

Zou dat werk, of een deel ervan, ook met eigen personeel van de opdrachtgever uitgevoerd worden, dan wordt dit tevens een uitdrukkelijke bevoegdheid van de preventieadviseur en van de opdrachtgever.

· de risico’s die het uitvoeren van die latere werken meebrengt voor de inrichting van de opdrachtgever en het personeel dat hierin werkt. Bijvoorbeeld het vervangen van bitumenvilt van een dak dat bijzondere aandacht vraagt inzake brandgevaar.

Aansluitend…

De preventieadviseur adviseert zijn werkgever. De coördinator veiligheid en gezondheid adviseert de persoon die hem heeft aangesteld.
Er treden slechts uitzonderlijk bevoegdheidsoverlappingen op, want de interferentie tussen activiteiten op de tijdelijke of mobiele bouwplaats en de niet-bouwactiviteiten wordt door de preventieadviseur benaderd vanuit de zorg om het welzijn van het personeel van zijn werkgever, terwijl de coördinator veiligheid en gezondheid dit benadert vanuit de zorg om het welzijn van de personen die activiteiten uitvoeren tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk, inbegrepen de latere werkzaamheden. De enige uitzondering hierop treedt op wanneer het personeel van de opdrachtgever zelf deelneemt aan de bouwactiviteiten of aan de latere werken aan het bouwwerk.
Werkterreinoverlappingen kunnen echter wel voorkomen.

 15. Type van bouwwerf
Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor een coördinator-ontwerp of een coördinator-verwezenlijking moet aangesteld worden, is het opstellen en bijhouden van een veiligheids- en gezondheidsplan bovendien verplicht wanneer de omvang van de bouwplaats van aard is: (zie volgende tekst)

15.1 Voorwaarden voor werven type A en B:

	Artikel 26, §1 en §2

1° hetzij, de vermoedelijke duur van de werkzaamheden langer is dan 30 werkdagen  en  

     waarop één of meer ogenblikken meer dan 20 werknemers tegelijkertijd aan het werk zijn;

2° hetzij, het vermoedelijke werkvolume > is dan 500 mandagen (3: KB 19.01.2005)


Afdeling III is van toepassing artikel 27 §1 – inhoud van het veiligheids- en gezondheidsplan.

· Steeds een volledig veiligheids- en gezondheidspan

· De beschrijving van de resultaten van de risicoanlyses bedoeld in artikel 3, 6°

· De beschrijving van de preventiemaatregelen cfr. Artikel 3, 6°

· De raming van de duur der werken die tegelijkertijd of na elkaar plaatsvinden.

· Lijst met namen en adressen van alle intervenanten

· Naam + adres van de veiligheidscoördinator-ontwerp

· Naam + adres van de veiligheidscoördinator-verwezenlijking

· stand der werken

· onvoorziene risico’s

· het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen

· wijzigingen aan het ontwerp of de werken
Het veiligheids- en gezondheidsplan maakt integrerend deel uit van het bijzonder bestek, de prijsaanvraag, of de contractuele documenten en wordt hierin afzonderlijk en aldus betiteld opgenomen. Zie ook ‘gevaarlijke werken – de 10 geboden’ punt 11 van de tekst.

15.2 Voorwaarden voor werven type C : (geen werken volgens de 10 geboden)
	Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 27, §2

Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, § 3 en waarop de bepalingen van afdeling III van toepassing zijn, wordt gebruik gemaakt van een vereenvoudigd veiligheids- en gezondheidsplan waarvan de inhoud ten minste beantwoord aan de bijlage I, deel A, afdeling II (3: KB 19.01.2005).

· Geen werkzaamheden zoals bepaald in artikel 26 §1 (gevaarlijke werken – de 10 geboden)

· Geen duur > 30 dagen en geen 20 werknemers

Of

· Geen duur > 500 mandagen (zoals bepaald in artikel 26 §2)




Afdeling III is van toepassing artikel 27 §2 (inhoud van het vereenvoudigd veiligheids- en gezondheidsplan)

· de inventaris van de risico’s

· de vastgestelde preventiemaatregelen

· de lijst met de namen en de adressen van alle opdrachtgevers, bouwdirecties en aannemers

· de naam en het adres van de coördinator-ontwerp

· de naam en het adres van de coördinator-verwezenlijking

· stand der werken

· onvoorziene risico’s

· het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen

· wijzigingen aan het ontwerp of de werken

Het veiligheids- en gezondheidsplan maakt integrerend deel uit van het bijzonder bestek, de prijsaanvraag, of de contractuele documenten en wordt hierin afzonderlijk en aldus betiteld opgenomen.
15.3 Voorwaarden voor werven type D: Gevaarlijke werken type ‘de 10 geboden’ volgens artikel 26, §1. Het betreft kleine maar gevaarlijke werken.

	Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 28

Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, §1 of artikel 26, §2, en waarop de bepalingen van de afdeling II van toepassing zijn, wordt gebruik gemaakt van een vereenvoudigd veiligheids- en gezondheidsplan waarvan de inhoud ten minste beantwoordt aan de bijlage I, deel A, afdeling II (3: KB 19.01.2005).

· Wel werkzaamheden zoals bepaald in artikel 26, §1

Of

· duur wel > 30 dagen en > 20 werknemers zoals bepaald in artikel 26, §2

Of 

- duur wel > 500 mandagen zoals bepaald in artikel 26, §2




Voor de inhoud van het veiligheids- en gezonfheidsplan zie boven in de tekst, punt 15.2

15.4 Voorwaarden voor werven type E:
	Voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 29

Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, §3 , en waarop de bepalingen van de afdeling II van toepassing zijn, sluiten de tussenkomende partijen, op voorstel van de coördinator die het eerst tussenkomt, een schriftelijke overeenkomst af, waarin ten minste onderstaande bedingen zijn opgenomen.

· Geen werkzaamheden zoals bepaald in artikel 26, §1

Of

· Geen vermoedelijke duur > is dan 30 dagen en > 20 werknemers zoals bepaald in artikel 26, §2

Of

-  Geen vermoedelijke duur > 500 mandagen zoals bepaald in art 26, §2




De schriftelijke overeenkomst bevat ten minste:

1° Duidelijke afspraken betreffende alle werkzaamheden die gelijktijdig of achtereenvolgens zullen uitgevoerd worden met vermelding van de aannemers die ze zullen uitvoeren en de uitvoeringstermijn van elk van de werkzaamheden.

2° De gedetailleerde vaststelling van de preventiemaatregelen die zullen getroffen worden met de identificatie van de bouwdirecties, de aannemers en in voorkomend geval, de opdrachtgevers die zullen instaan voor het treffen van deze maatregelen.

In toepassing van artikel 17 van de wet, zijn de uitvoeringstermijnen bedoeld in het vorige lid, 1°, vastgesteld rekening houdend met de toepassing van de algemene preventieprincipes (3: KB 19.01.2005).






















____________________________________________________________________________________________________

Welzijnsclusters-Mobiele werkplaatsen-PA school en VC
                                                                         Pagina 36 van 36

