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EHBO
Noodprocedures

1 Intern noodplan

1.1 Doel

Ongewenste gebeurtenissen en de mogelijke gevolgen zo efficiënt mogelijk bestrijden en beperken door een goede voorbereiding van de te nemen acties.

1.2 Inhoud

Het noodplan beschrijft de organisatie en procedures die in noodsituaties moeten gevolgd worden.

Het intern noodplan zal dus richtlijnen bevatten :

· om personeel (en leerlingen) te verwittigen, zo nodig te evacueren

· om hulp te bieden aan slachtoffers

· om vermisten op te sporen

· om omgeving en installaties te beschermen

· om het milieu te vrijwaren

· om goed samen te werken met de overheid

· om de juiste informatie te geven

· om terug te keren naar de normale situatie

· om herhaling te voorkomen

1.3 Opbouw van een noodplan

Een noodplan is specifiek op te bouwen voor elke school.  Immers gebouwen, omgeving, risico’s, ingesteldheid, interventiemiddelen, personeelsbestand, aantal leerlingen, afspraken met hulpdiensten,… zijn eigen aan de school.

1.4 Risicoanalyse

Een voorafgaande risicoanalyse van mogelijke ongevallen en incidenten dient te worden opgemaakt, in samenspraak met de directie van de school. Hierbij kan de preventieadviseur als coördinator optreden.

De verschillende types van ongevallen kunnen herleid worden tot:

· Arbeidsongevallen

· Technische ongevallen

· Brand en explosie

· Autobusongeval

· Besmettelijke ziekte

· Ongeval in schoolomgeving met schadelijke producten

· ……

Welke noodsituatie in een intern noodplan moet worden uitgewerkt, hangt van de risicoanalyse af. Bij sommige noodsituatie waarbij de waarschijnlijkheid of ernst voldoende klein is, hoeft men de procedure niet volledig uit te schrijven, maar kan meer toch gerichte informatie of tips verzamelen in een mapje bij de overige procedures.

2 Crisismanagement bij noodtoestanden

2.1 Algemeen

Indien de school door een zeer ernstige gebeurtenis wordt getroffen, of een gebeurtenis escaleert derwijze dat ze ontsnapt aan de controlemogelijkheden van de school, dan moet de directie tot een crisisbesluitvorming overgegaan.

Daarom moet dit in het noodplan opgenomen worden.

Naast de besluitvorming met richtlijnen naar de organisatie om de noodtoestand het hoofd te bieden zijn de uitgave van persberichten, de organisatie van een persconferentie en het contact met het buitengebeuren zeer belangrijk, en dit vanaf vroegtijdig stadium van de noodsituatie.

De crisisstaf samengesteld uit de directie en de vooraf aangeduide personen, zal vanuit het crisiscentrum de operaties leiden.

Overzicht samenstelling leden crisisstaf  van het 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Algemene leiding:
Directeur
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Bijgestaan door:
Adjunct-directeur
.  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

TAC
.  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

TA
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Preventieadviseur
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Uitzondering: als de directeurs afwezig zijn wordt de leiding door de adjunct-directeur of de preventieadviseur overgenomen.

Hoewel verschillende crisissituaties moeilijk te vergelijken zijn wegens de vele uiteenlopende factoren zijn hierin een paar constanten te onderkennen:

· het organisatorisch aspect: het bijeenroepen van de crisisstaf: wie zijn de crisisleden, welke zijn hun taken en verantwoordelijkheden?

· Het gebruik van controlelijsten voor een aantal specifieke ongevalsituaties.

2.2 Oproepen van de leden van het crisismanagement

Het crisismanagementteam wordt normalerwijze opgeroepen bij zeer ernstige gebeurtenissen. Dit geld voor zeer ernstige en dodelijke arbeidsongevallen, technische ongevallen, brand of explosie, bomalarm en gifwolk.  

Ze worden opgeroepen door de personen die door de omstandigheden en de ernst van de toestand aangewezen zijn de beslissing te nemen. De oproep kan dus geschieden door een leerkracht, het ondersteunend personeel, een directielid alsook de preventieadviseur.

Vooraf wordt bepaald wie deel zal uitmaken van de crisisstaf, en wordt een lijst opgesteld met hun naam functie, telefoonnummer (intern schoolnummer, privé, GSM) om hen snel te verwittigen. Hierbij moet men steeds rekening houden dat bepaalde personen niet onmiddellijk te bereiken zijn.

	Naam
	Functie
	Telefoonnummers

	
	
	Intern nummer
	GSM / Privénum.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


De crisisstaf verzamelt omwille van de beschikbaarheid van telefoon, fax, e-mail, … in:

.  .  .  .  .  .  .  .  .   

Als omwille van omstandigheden dit lokaal niet kan gebruikt worden kan er gekozen worden voor lokaal: .  .  .  .  .  .  .  .  .  

2.3 Belangrijkste taken van de leiding

· Melden van de gebeurtenis aan hulpdiensten en aan de overheid

· Informatie verzamelen van de gebeurtenis en evolutie opvolgen

· Besluitvorming gericht op beperken ernst en gevolgen van ongewenste gebeurtenissen

· Leiding geven en bijsturen

· Coördinatie met externe diensten zoals politie - rijkswacht -  brandweer

· Informatie doorgeven naar de overheid

· Informatie naar de bevolking hoort tot de taak van de overheid en NIET van de school

Nota:

Het volledig uitgewerkt dossier “Noodplannen” is te vinden op de website:
http://www.welzijn-op-school.net/Welzijnsbeleid/Zorgsystemen/Noodplannen/tabid/159/Default.aspx
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