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EHBO
Melding bijna-ongevallen

1 Doel

Melding, registratie en onderzoek van ongevallen, beroepsziekten, bijna-ongevallen en onveilige situaties hebben tot doel:

· door een goede analyse herhaling te voorkomen;

· het opstellen of bijstellen van voorschriften (richtlijnen) ter verbetering van de preventie;

· inzicht te verkrijgen in de resultaten van toegepaste veiligheidsmaatregelen;
· het verkrijgen van een juist beeld van o.a. de toedracht van het ongeval i.v.m. claimafhandeling;
· het voldoen aan de wettelijke verplichtingen.
2 Definities

2.1 Ongeval
Een ongeval is een aan een werknemer in verband met het verrichten van arbeid overkomen ongewilde, plotselinge gebeurtenis die:

· "schade aan de gezondheid" of de dood vrijwel onmiddellijk tot gevolg heeft 
gehad en 

· ertoe heeft geleid, dat de werknemer tijdens de werktijd de arbeid heeft 
gestaakt en niet meer heeft hervat, dan wel met de arbeid geen aanvang heeft gemaakt. 
2.2 Bijna-ongeval of incident
Hoewel ongevallen natuurlijk altijd ongewenste incidenten zijn wordt de term "incident" hier gereserveerd voor:

· die ontstane ongewenste situaties die (onmiddellijk) gevaar voor veiligheid en/of gezondheid van medewerkers opleveren 

· die incidenten die onder ongunstige omstandigheden een ongeval hadden opgeleverd 

· materiële schade van beperkte omvang. "Beperkte omvang" is een relatief begrip, voor de beeldvorming kan aan een schade van maximaal € 4.550 worden gedacht.

2.3 Onveilige situatie
Een situatie waaruit een ongeval, bijna-ongeval of beroepsziekte kan ontstaan.

3 Meldingsplicht

Iedere medewerker heeft de plicht ongevallen, bijna ongevallen en onveilige situaties te melden aan zijn/haar leidinggevende. De leidinggevende heeft de plicht deze meldingen door te geven aan de afdeling Preventie.
Iedere melding hoe gering de consequenties ook zijn, kan preventief werken ten aanzien van ernstige ongevallen.
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