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EHBO
Bedrijfsgeneeskundig helper (nijverheidshelper)

1 Hoeveelheid per bedrijf of onderwijsinstelling

Voor de keuze van de hoeveelheid nijverheidshelpers (bedrijfseerstehulp) maakt de huidige wetgeving een onderscheid in het type van onderneming:

	Industriële bedrijven
	Niet industriële bedrijven

	Gewoonlijk en gelijktijdig 500 

personen tewerkgesteld
	Gewoonlijk 1.000

personen tewerkgesteld
	Eén of meer personen met minstens het brevet van verpleegassistent(e) of gelijkwaardig diploma

	Gewoonlijk en gelijktijdig 20

personen tewerkgesteld
	Gewoonlijk  50

personen zijn tewerkgesteld
	Eén of verschillende personen met het getuigschrift van bedrijfseerstehulp, erkend door het Ministerie van Tewerkstelling en arbeid of afgeleverd door een arbeidsgeneeskundige dienst.


	Andere ondernemingen
	Eén of verschillende door de werkgever aangewezen personen waaraan hij het bijhouden en het gebruik van de onder art. 178 voorziene apotheek toevertrouwt (kleinere ondernemingen).


Het betreft hier minimum normen! Het aantal nijverheidshelpers is steeds in verhouding tot het personeelscijfer.

Er dient tevens in de onderneming rekening gehouden te worden met de aanwezigheid van deze bedrijfsgeneeskundige helpers. Minstens één bedrijfseerstehulp dient in de onderneming aanwezig te zijn. Indien dit niet het geval is, zal men meerdere mensen de opleiding laten volgen, zodat permanentie gewaarborgd kan worden. 

Er is echter een nieuwe visie op hulpverlening binnen de onderneming  in ontwerp:

· Kijk naar het potentiële aantal slachtoffers onder de werknemers, in scholen tellen de leerlingen uiteraard mee!

· Het aantal nijverheidshelpers (bedrijfsgeneeskundige helpers) moet ‘voldoende’ zijn voor een adequate eerstehulpverlening.

· De criteria opgesomd in bovenstaande tabel blijven ook van kracht in de nieuwe visie.

2 Taken van de bedrijfsgeneeskundige hulp

· verlenen van eerste hulp bij ongevallen

· organiseren van eventueel vervoer van het slachtoffer

· trachten ongevallen te voorkomen en beperken

· in noodsituaties alarmeren en evacueren

· verantwoordelijkheid rond controle en aanvullingen EHBO-materiaal

· zich regelmatig bijscholen

De namen van de mensen ‘bedrijfsgeneeskundige hulp” moeten duidelijk bekend gemaakt worden aan de overige werknemers of personeelsleden, handig is deze lijst te plaatsen aan elke telefoon, in het EHBO-lokaal en in de turnzaal.

3 Opleiding van de bedrijfsgeneeskundige hulp

	Art. 177

Het getuigschrift bedrijfsgeneeskundige hulp wordt afgeleverd door een organisme dat daartoe door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg erkend wordt om … “hulpverleners te vormen en geregeld op te leiden…”.


Verschillende organisaties zijn erkend om deze opleidingen te organiseren:

· Externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het Werk (Idewe, Aprim, …)

· Rode kruis Vlaanderen, het Vlaamse Kruis,… enz.
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