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Toelichting stageprocedures 

1. Een zelfstandige is ieder natuurlijk persoon die in België een bedrijvigheid uitoefent met de intentie daaruit inkomsten te verwerven en die niet in loonverband werkt of door een statuut verbonden is. Zowel de eigenaar van een éénmanszaak als de zaakvoerder/beheerder van een vennootschap, worden als zelfstandige beschouwd:
a.    handelaars 
b.    vrije beroepen 
c.    ambachtslieden 
d.    land- en tuinbouwers 
e.    bestuurders en commissarissen van vennootschappen 
f.    actieve vennoten 
De zelfstandige bakker, kapper, tuinder, boekhouder of … kan stagegever zijn. We gebruiken specifieke documenten om een risicoanalyse te doen van een werkpost bij een zelfstandige. 
De zelfstandigen vormen een aparte groep i.v.m. stageproblematiek omdat een zelfstandige niet aangesloten is bij een externe dienst. Zij kunnen dus geen beroep doen op het advies van een arbeidsgeneesheer i.v.m. het gezondheidstoezicht. We gebruiken specifieke documenten om een risicoanalyse uit te voeren van een werkpost bij een zelfstandige.
 
2. Als het bedrijf geen zelfstandige onderneming is kunnen we spreken van een onderneming of een instelling. Een instelling situeert zich meer in de zachte sector, een onderneming meer in de harde sector. Een verantwoordelijke binnen de onderneming of de instelling is de stagegever. We gebruiken specifieke documenten om een risicoanalyse uit te voeren van een werkpost bij een onderneming of een instelling. Typisch aan ondernemingen, hoe klein ook, is dat ze aangesloten zijn bij een externe dienst en via deze weg kan de arbeidsgeneesheer van de externe dienst advies geven i.v.m. het gezondheidstoezicht voor stagiairs.  Een school kan ook een onderneming zijn en dus in deze categorie behoren indien de stage niet verloopt in het kader van lerarenopleiding. Voorbeeld: een kinesist die een stage uitoefent in een BuBaO school. 
 
3.  De school of onderwijsinstelling wordt hier apart beschouwd als het gaat over een lerarenopleiding. Bij een stage i.v.m. lerarenopleiding is de school waar de stage verloopt de stagegever of de werkgever. De school waar de stagiair zijn normale lessen volgt noemen we gewoon “school”. We gebruiken specifieke documenten om een risicoanalyse te doen van een werkpost in een stageschool in het kader van een lerarenopleiding. Elke school heeft een preventiedienst en is aangesloten bij een externe dienst. Via deze externe dienst kan de arbeidgeneesheer advies geven i.v.m. het gezondheidstoezicht voor stagiairs.
Samengevat:

	1.  een zelfstandige


= bedrijf zonder werknemers en heeft geen externe dienst met een arbeidsgeneesheer.

	2. een onderneming of een instelling


= bedrijf met werknemers en heeft een externe dienst met een arbeidsgeneesheer.

	3. een onderwijsinstelling 

= bedrijf met werknemers, de stageschool is de werkgever. 


De school van de stagiair en de stageschool hebben beide een externe dienst met een arbeidsgeneesheer.
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