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Vlaams Verbond van het Katholiek Secundair Onderwijs
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Guimardstraat 1, 1040 Brussel

2
Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. – Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.

Leerlingenstageovereenkomst

Tussen:
1 de heer/mevrouw [naam en voornaam], wonende te [adres] handelend in de hoedanigheid van (zaakvoerder, beheerder, enz.) voor [ofwel hemzelf/haarzelf, ofwel benaming en adres van stageplaats] en die aldaar woonplaats kiest voor de uitvoering van deze stageovereenkomst; het betreft een stage in [ofwel een eenmanszaak ofwel een onderneming ofwel een instelling] met ondernemingsnummer (nr. KBO)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	,   


	
	
	, 
)


en behorend tot het paritair comité


hierna aangeduid als stagegever;           
2
de heer/mevrouw [naam en voornaam], handelend in de hoedanigheid van directeur van de onderwijsinstelling [benaming en adres] en die aldaar woonplaats kiest voor de uitvoering van deze overeenkomst; 


hierna aangeduid als directeur;
3
[naam en voornaam leerling], leerling aan de onder 2 genoemde onderwijsinstelling in de studierichting […] wonende te [adres];


hierna aangeduid als leerling-stagiair;

wordt het volgende overeengekomen:

Art. 1 —
De stagegever zal de leerling-stagiair toelaten in de onder 1 genoemde [eenmanszaak/onderne​ming/instelling] om er een stageperiode te doorlopen van [datum] tot en met [datum]. 

De stageactiviteiten vangen elke dag aan tussen [uur] en [uur] en eindigen tussen [uur] en [uur] (nooit wordt het maximum van 8 werkuren per dag en 38 werkuren op weekbasis overschreden)."

Art. 2 —
De begeleiding van de leerling-stagiair wordt toevertrouwd aan de heer/mevrouw [naam], lera(a)r(es), die optreedt als stagebegeleider en voor de stagegever aan de heer/mevrouw [naam] die optreedt als stagementor.
De eventuele vervanging van stagebegeleider of stagementor wordt onmiddellijk gesignaleerd aan de stagecoördinator, de heer/mevrouw [naam].
Art. 3 —
De directeur verklaart de nodige verzekeringen te hebben afgesloten tot dekking van de risico's van stage en hiervan, op hun verzoek, inzage te verlenen aan de andere partijen.

Art. 4 —
Gelet op de resultaten van de risicoanalyse (zie bijlage), vindt er [een/geen] gezondheidstoezicht plaats. Indien een gezondheidstoezicht vereist is, [zal de stagegever ervoor instaan en het bekostigen/vertrouwt de stagegever het gezondheidstoezicht toe aan de preventiedienst van de school.]

Art. 5 —
Aan de leerling-stagiair wordt een werkpostfiche bezorgd vóór de stage aanvangt. Deze werkpostfiche bevat minstens een beschrijving van de werkpost, een beschrijving van de aard van de risico’s, een beschrijving van de in acht te nemen preventiemaatregelen en een beschrijving van de verplichtingen van de leerling-stagiair. De stagegever bezorgt de werkpostfiche aan de directeur en de leerling-stagiair. Bij eenmanszaken zal de stagebegeleider van de school de werkpostfiche opstellen in samenspraak met de zaakvoerder.

Art. 6 —
De directeur, de stagegever en de leerling-stagiair verklaren het stagereglement te kennen en het te zullen naleven. 

Art. 7 —
Ondergetekenden verklaren dat toestanden of feiten die niet zouden geregeld zijn, zullen opgelost worden op een wijze die het goede verloop en de doelstellingen van de leerlingenstage ten goede komen.
Art. 8 —
Alle partijen verklaren een exemplaar van deze overeenkomst, inclusief de [4 of 5
] bijlagen, te hebben ontvangen.
Art. 9 —
De aan de stage verbonden kosten ten laste van de leerling-stagiair worden geraamd als volgt: [bedrag].

Aldus opgemaakt in drievoud te [plaats] op [datum]
Directeur



Stagegever


Leerling-stagiair

Bijlagen:

· Wettelijke bepalingen m.b.t. de organisatie van de stage voor het studiegebied Voeding, sector Hotel;

· geplande lijst van stageactiviteiten;

· stagereglement;

· risicoanalyse ondertekend door de stagegever;

· een kopie van het formulier van de gezondheidsbeoordeling.


Wettelijke bepalingen m.b.t. de organisatie van de stage 

voor het studiegebied Voeding, sector Horeca

Art. 4 van het besluit van de Vlaamse regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs bepaalt o.m. dat stage tussen 20 uur en 6 uur en stages op zondag verboden zijn. De Vlaamse minister van Onderwijs kan hier evenwel van afwijken, in zoverre hij de bepalingen van de arbeidswet van 16 maart 1971 en haar uitvoeringsbesluiten respecteert. I.c. heeft de minister van Onderwijs in het studiegebied Voeding, sector Hotel de volgende afwijkingen toegestaan:

· jeugdige werknemers ouder dan 16 jaar kunnen in hotels, restaurants en cafés reeds arbeid verrichten tot 23 uur (K.B. van 11 april 1999 - P.C. hotelbedrijf). Als uitdrukkelijke voorwaarde geldt evenwel dat de jeugdige werknemers na het beëindigen van het werk nog naar huis moeten kunnen keren: ofwel moet hij nog over een openbaar vervoermiddel kunnen beschikken of moet de werkgever in het vervoer voorzien of de vervoerskosten betalen (bv. taxi). Bovendien moet de werkgever deze tewerkstelling vooraf schriftelijk ter kennis brengen van de Inspectie van de sociale wetten, bevoegd voor de plaats waar de onderneming gevestigd is.

· jeugdige werknemers kunnen één zondag op twee evenals op (alle) feestdagen worden tewerkgesteld, mits de werkgever de Inspectie van de sociale wetten daarvan tenminste vijf dagen op voorhand schriftelijk kennis geeft (K.B. van 10 juli 1972 - P.C. hotelbedrijf).

� Bij ontstentenis hiervan wordt in de plaats de NACE-code opgenomen. Deze passage wordt dan vervangen door: “en met als activiteitsomschrijving de volgende NACE-code:


�
�
�
�
�
“�
�



� De vijfde bijlage (een kopie van het formulier van de gezondheidsbeoordeling) moet vanzelfsprekend enkel aan de leerling-stagiair worden bezorgd als een gezondheidstoezicht vereist is (cf. artikel 4 van deze leerlingenstageovereenkomst).


� In geval van een minderjarige leerling-stagiair wordt de overeenkomst (mede)getekend door de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of de leerling in rechte of in feite onder hun bewaring hebben.





