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Leerkracht meldt zwangerschap
aan directie (zo vroeg mogelijk)

Leerkracht
K0-K1

Aanbieden bij de AG 
met resultaten 

bloedonderzoek 
(immuniteitsstatus)

Leerkracht
K2-K3

Kinder-
verzorgster

Leerkracht
Beweging/LO

Geeft les aan
K0-K1

STAP 1:
aanpassing 

arbeidsomstandigheden

STAP 2:
Aangepast werk

(overplaatsing, functiewijziging)

Stap 1 
voldoende voor 

AG?

nee

ja

ja nee

Stap 2 
voldoende voor 

AG?

ja

nee

STAP 3:
Vrijstelling van arbeid

Handhygiëne:
· regelmatig ontsmetten handen
· gebruik plastic handschoenen bij 

verzorgend contact
Risicoplaatsen/taken vermijden:
· Zandbak
· WC’s
· EHBO
· Ongelukjes in klas
Vermijden blootstelling aan:
· Fysieke belasting
· Agressie

Niet:
· K0-K1, speelleerklas, ...
· bewegingsleer/LO,...
· Verzorging, EHBO, ...

Taak kan verder 
uitgevoerd worden

Tewerkstelling in 
nieuwe taak

AG
stelt risico’s

vast

ja

nee Huidige taak mag 
verdergezet worden

Leerkracht
lager

Risico op fysieke belasting en 
(ongewilde) agressie zijn aanvaardbaar

Antistoffen zijn aanwezig voor:
CMV – Rubella - Varicella

Geen uitbraak gemeld in school van:
Bof – Mazelen – Humane Parvovirus 

(type 5)

Geen rechtstreeks contact met bloed
(bijv. verzorgenden of EHBO)

Blootstelling aan fysieke 
belasting en (ongewilde) 

agressie vermijden

Stap 1
mogelijk in de 

school?

ja

nee

Stap 2
mogelijk in de 

school?

ja

nee

EHBO
Kinderopvang

refter

Paramedici

Wat onderzoekt de 
arbeidsgeneesheer (AG)?

Moederschapsbescherming

Veilig blijven werken tijdens de zwangerschap
Schema (Bu)BaO

Verwijdering van arbeid enkel 
bij medisch risico.

(dus: na positief advies AG)

Tot maximaal 15 weken na de 
bevalling

(uitgezonderd bij
afwijkend medisch advies)

Wat bij borstvoeding
na de bevalling?

Directie geeft brief bij 
aanwerving

 


